Vers l’efficacite énergetique
des entreprises

La raréfaction des énergies fossiles et la prise en compte
de I’'impact des activités humaines sur ’effet de serre sont
responsables de nouvelles contraintes pour les entreprises :
hausse du coiit de I’énergie, durcissement de la réglemen-
tation environnementale, projets de nouvelles taxes sur les

Programme

ETAPE 1| individuel
Visite initiale sur site

ETAPE 2 | collectif

émissions de gaz a effet de serre des entreprises.

OBJECTIFS

= Déterminer sa dépendance aux
energies fassiles et les emissions
de gaz a effet de serre engendrées
par son activite

+ Mettre en ceuvre des actions
d'économie d'énergie visant a
anticiper la hausse du prix de

I'énergie et de la contrainte carbone

CONTENU DE
[’ACCOMPAGNEMENT

+ Comprendre les enjeux d'une
demarche d'efficacité énergétique,
et les outils (Bilan Carbone™)

« Connaitre, collecter et

analyser les données propres

a l'entreprise, permettant de
réaliser un Bilan Carbone”

= Simuler les risques économigues
pris par I'entreprise (lies a la variation
du prix des énergies fossiles ou
I'instauration d'une taxe carbone)

= Définir les objectifs de réduction, et
élaborer des préconisations (actions
immediates, actions stratégiques...)
specifiques a chaque entreprise

* Croiser les informations entre

les entreprises participantes

afin de gagner en efficacité

METHODES & MOYENS
PEDAGOGIQUES

Exposées interactifs
Echanges entre participants
Visites sur site

Suivi personnalisé

MODALITES

La participation de I'entreprise
suppose la désignation d'un
responsable de projet, chargé de

la collecte des données necessaires
et relais des intervenants

dans I'entreprise.

Il doit avoir une bonne vision

du fonctionnement de I'entreprise
et la legitimité pour solliciter

|a collaboration des ses collegues.

Le groupe de travail sera constitué
de 10 entreprises. Le lieu des
réunions collectives sera defini
une fois le groupe constitug, en
fonction de la localisation des
entreprises participantes, et afin
d'optimiser les déplacements.

Les phases individuelles sont
modulées selon la taille
de l'entreprise.

COUT
Le colt de 'accompagnement est
modulé selon la taille de I'entreprise.

MNous contacter pour plus
d'informations.

Cet accompagnement bénéficie d'une
subvention ADEME a hauteur de 50%
des colts. Le montage du dossier
sera pris en charge par le consultant
et Alsace Qualitg, afin qu'il n'y ait

pas d'avance de fonds de

votre entreprise.

Présentation des enjeux
et de la méthode

ETAPE 3 | individuel
Cadrage de la mission
ETAPE 4 | individuel
Collecte des données
ETAPE 5 | collectif
Mise en commun sur la collecte
des données

ETAPE 6 | individuel
Traitement et analyse des données
ETAPE 7 | individuel

Identification des objectifs de réduction

ETAPE 8 | individuel
Elaboration des préconisations

ETAPE 9 | collectif
Partage des objectifs
et des préconisations

ETAPE 10 | individuel
Rédaction et remise
du rapport d’étude :

* Remise d'un rapport complet :
résultats du diagnostic, simulations
économigues, objectifs de réduction,
préconisations d'actions, avec détails
des calculs

= Présentation des resultats a la direction
de l'entreprise : synthése des résultats,
risques et opportunités strategiques
pour l'entreprise
ETAPE 1 | collectif
Mise en commun des résultats globaux
ETAPE 12 | individuel
Suivi personnalisé : 2 a 4 mois
aprés remise du rapport
ETAPE 13 | collectif
Synthése : 4 mois aprés
la remise du rapport
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