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Libérée, humaniste, collaborativel : les nouveaux modeles de
I’entreprise

Idée Alsace vous propose de découvrir les témoignages d'entreprises motrices sur ce sujet,
dans les locaux de Mondelez a Strasbourg.
Des nouvelles méthodes de management

Aprés une prise de conscience des limites du management "traditionnel”, comment changer de
paradigme pour impulser une démarche participative avec ses équipes ?

llustration Liberté & Cie d'lsaac Getz & Brian M. Carney

Focalisé sur les nouvelles méthodes de management permettant de reconsidérer la place de
I'Homme au sein de I'Entreprise, le but de ce rendez-vous est de partager les bonnes pratiques
déja mises en place, mais aussi d'étudier et de lever les freins pouvant exister.

Pour cela, des entreprises pionniéres sur le sujet - tant industrielles que servicielles - viendront
partager leurs expériences :

- L'Alsacienne de Restauration ,
- ED Institut ,

- Mondelez ,

- SEW Usocome .

Cette matinée se cléturera par une visite de I'usine Mondelez, notamment pour observer les
méthodes de lean management qui permettent aux salariés d'étre plus autonomes,
responsables et donc plus performants.

Programme et inscription



http://www.alsaciennederestauration.fr/nos-engagements-societaux/
http://www.verbatim-marketing.com
http://www.usinenouvelle.com/article/usines-atypiques-le-site-mondelez-a-strasbourg.N341425
http://www.huffingtonpost.fr/michel-dalmas/entreprises-liberees-une-nouvelle-maniere-de-faire-confiance_b_9271810.html
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Cet événement est réservé aux adhérents Idée Alsace. Pour en savoir plus, contactez-nous.

- Retourner a la newsletter Idée Alsace n°33 de juillet 2016
- Visionner le portrait d'adhérent de Bretzel Burgard, I'entreprise du futur féte ses 80 ans,
avec l'interview d' Emmanuel Goetz, directeur général
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