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      Nous Contacter

 Nom : Relyance
 Adresse : 7 rue de Bischwiller
 CP : 67000
 Ville : Strasbourg
 Téléphone : 06 78 05 03 84
 Site : www.relyance.fr
 Email : c.wojak@relyance.fr
  

  
            

  
            
    -  Date de création : 

2011
    -  Nom des dirigeants :

Candice Wojak 
Directrice générale

    -  Activité :
Conseil en transformation organisationnelle et qualité de vie au travail

  
    -  Effectif : 4 (2017) 
    -  CA :  200 k€ (2017)
    -  Date d'adhésion : 25 juillet 2018

  
            

  
            Présentation de l’entreprise.
Relyance accompagne l'épanouissement durable des Organisations par l'amélioration continue des process, outils et relations. Nous proposons des solutions de conseil, de formation et de médiation, associées à des outils ludiques et innovants.
  Notre attachement aux valeurs portées par Idée Alsace.
Relyance s'est engagée dans une démarche de responsabilité sociétale et environnementale quasiment depuis sa création.Elle est labellisée LUCIE ISO 26 000 depuis 2014.
La démarche est envisagée comme un gage d'amélioration continue, de qualité de vie au travail et de performance.
Faire partie d'Idée d'Alsace est l'opportunité de rejoindre un écosystème d'acteurs engagés et de partager les bonnes pratiques RSE sur le territoire local.
  
            

 1 / 2

http://www.relyance.fr
mailto:c.wojak@relyance.fr


Relyance

  
            Nos actions concrètes en faveur du Développement Durable.

Relyance intègre les préoccupations sociales et environnementales au cœur de ses activités. Nos actions en faveur du Développement Durable se déclinent autour de 4 axes :

Politique sociale

En cohérence avec son cœur de métier, épanouir les organisations, Relyance s'attache au développement personnel et professionnel de ses collaborateurs grâce à un management de proximité. Dans une logique de gouvernance participative, les collaborateurs sont associés aux réflexions liées à la stratégie de l'entreprise et sont encouragés à prendre des initiatives.
Signataire de la Charte de la Diversité en entreprise, Relyance s'engage pour la promotion de l'égalité des chances et le respect de l'autre.

Environnement

Dans le cadre d'une politique environnementale volontariste, Relyance a mis en place de nombreuses actions pour réduire les impacts de ses activités : utilisation de produits écologiques pour l'entretien, réduction et tri des déchets, rationalisation des impressions, organisation de la fin de vie des matériels, diminution de la consommation d'électricité, réduction des déplacements et utilisation de transports alternatifs à la voiture...

Ethique et fournisseurs

Relyance privilégie les prestataires locaux et engagés dans une démarche RSE. Elle sensibilise ses fournisseurs
aux enjeux sociétaux et environnementaux.
La société s'engage à limiter les risques de corruption, en accord avec la convention des cabinets de conseil SYNTEC et le code d'éthique et de déontologie de la Médiation.
La satisfaction et le confort des clients étant au cœur des préoccupations de Relyance, un principe de transparence et d'amélioration continue vis-à-vis des prestations est mis en place.

Engagement societal

Relyance s'implique sur son territoire : elle fait notamment partie du réseau local Mille et une, une coopérative spécialisée dans la conduite du changement, au service du développement durable. L'équipe participe également à des événements locaux.
Elle contribue au développement de la RSE, en aidant les organisations qui souhaitent s'engager et en publiant des outils gratuits tels que des bandes dessinées sur le sujet de la RSE par exemple.
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