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I Présentation de notre entreprise

Notre activité Fourniture d'électricité et de gaz naturel

2009 : Filialisation du fournisseur « ES Energies Strasbourg  »
et création des marques ESR et Groupe ES

2012 : Rachat d’Enerest - Gaz de Strasbourg, fournisseur historique de
Historique gaz naturel dans le Bas-Rhin

2013 : Fusion d'ES Energies Strasbourg et d'Enerest - Gaz de Strasbourg
et création de la marque ES-Gaz de Strasbourg pour les ventes de gaz

274 salariés

48 000 clients professionnels

440 000 clients particuliers

Faits et chiffres clés | vente d'électricité sur 409 communes du Bas-Rhin
Vente de gaz naturel sur I'Alsace et la Moselle

ES Energies est tres impliquée dans le développement durable du fait de
son métier. Elle accompagne depuis plusieurs années ses clients pour la
rénovation énergétique du bitiment, les énergies renouvelables et |a
Nos motivations construction BBC. De plus, en tant que fournisseur historique, ES Energies
pour P'adhésion a la Strasbourg contribue au développement économique et social de son
signature régionale | (o . icire. Par ailleurs, elle a signé en 2009, une convention avec la Région
Alsace sur I'éco-efficacité énergétique et la précarité énergétique. Cette
convention a été renouvelée en 2012 pour une durée de 3 ans.




s S SIe01pUAs 53 39 §3 5107 U2 %6'9 9P 1129190
g o) iqed oL SR adnoJ5) np s2313100s s3] sadeoipuey
sioz SI0Z- €107 2pokiad 9P UGE  SSUOULER|, S|07-€£107 PJ0o22E|singjjieAes 3P % sadedipuey sanajjieAe.l
RSP |[panou  unp  a.meudig sap uoneJdalul | I9SLIOARY
ayisianip & 53 2dnoud s il
ajjauuoissajo.ad asuue anbeyp sijjlandoe
S1||1I2N228 SIUBLIRIE P 1 anbiuouod? SIUBLIRIEP %} : H122[90

$9|029 53| J2AE aauue anbeyd
HY 20iA43s Np suone(@y (A B SUBp  UORJIISUL[| syjjiandde SIUBLLIIEP 9
121108y anod 1ojdwa,| 3p

%S8L°S - T10T S10T - £10T °poviad
a8essppuaadde ) ap Jnaaey

3||onuue uonen|eA3 ua anbnijod aun,p uanueyy

JUOWE UD JUBUSAISIUI UD
uakolp 3je4 un anol 53

adeyz p juiod eRa suakopy uonesynsn( anajyedipuj mriqo

« [e120s sa4Boad » 4ai1d 3 4ns g

: 98e8ua s Bunogse.ng saidiau]

FvEng
AHIRILICTIATO
FRALLYLLING




3]|anuue uonen|eAy

S10T-£10T 3poliad

aJdieaeasaad
un J9Ae 1>083u JB.1IUO0D)

(uoa.es-uaided
‘s3|noduwre ‘sajid) 13 ap
sauuaq ap 22e|d ua as|)

§3 adnoun) [RusWRUUCIIAUD
swuwes3oad

a8epAoau
3] 4nod 53123)|0> suolted
3@ suaided sp ssuuo|

sauuaq ap |2101 Auquiou
/awI0juod $39A2|UD

sauuaq  9p  auquion

$32Y29p sop
JI99s L1 9| JaJoIPuwy

3|[2nuue uonen|eAy

S10T-£10T ®polizd

21npuod 033, B

K

|[puuosiad np uonewliog

(sa180jouydm

s3||2Anou)  sjuew.opiad
SIIMIYsA  ap  IeYdYy
JA 3m10})

Bl 9P IUSWSI|[PANOUY

§3 adnou9) [BuaWRUUOIIAUR
swwesSoud

(uny 00| /7) JuBANgIED

ap uonEBWWOSUOD)

anbug)p
snayaA Jed  uskow
|2nuue age.nswo|y

53 @dnoug np
1oy el 2p sanbLnoajp
si989| sIMIYSA dp Y

unjoQ | /unj |'g : y1123lq0
jueingJed

9P UonNEWWOSUOo)

B| 9p uomnanpaa e -

A/UB/W] 000 01 : udkow
afenawop]  un  daae

aaed np %11 :smelgo
anbi232 A 2p d4ed
np Juawaddojaasp a7 -

: Jed sauaBe sap
‘o1d syuswade|dap sap
SJ40| SIWR §IO) 53] AIINPIY

dYDJBWIIP BS SUEP U

¥N3 s2p wawaddojpasp

anbiejoaoloyd

s3|qej2Anoua. salfiaua

3jjnuuE uonEN|eAz $10Z-£107 3] JauSedwonde nod |op XNEBLIOILIIR] np juawaddojaaap T T
291p9p 152 adinbe aun|3®  xneuoneu  seiqO ap |enuue alqo P 1420
ade33,p julog repRq suakopy uonesynisnf 4An33edipu| 22lqo

« uCQPCUCCO..__.zCW._ 9P UOnNEAIasadd »

421)1d 3] 4ns
4 o




£10T
w@|inl | ne uonesiuedio

"SILIB|ES
SOp JUBWSSAJAIUL| 3P
|noje> 3| suep 21dwod ud
siad juos uswaddoppazp

(s3jjpnuapyuod

3p 13 uones|Ipy 3P [24n1eu ZES 3p 24NIUINO)
/ 3j@Anou 12 S2[EDIpuAs T sepuuop) 1uawaddojaazp
S107-£10T $942314D §37 "PUILINDUOD ap saJyo sa| saddojaasp
syueauasasdal s3) 19 HQ : ap 19 uones|aply ’
3| 20u2 3udis G107T/E10T epud e ok ap enuue 3l il Sl e
! IS 51 auenbydwi  ‘saauawa|da L
JUBWIISSIIUILP PJODY 2 :
SJIIEY S3P Ul B[ 19 DYIJBW
NP 24N1J9ANO,| JUISIIOAR)
sognd  saioanod 597
%L8 : €107 322190
anbiuoydaaa lenade |
b asuodas ap xne
2
£10T | sap JUAWIASSDIRIUL| P ‘ P L
39inl ;| ne uonesiuedio op |no[e> 3| suep 23dwiod
uaWR|januue J|PANOU 12  SIBIIPUAS e o3l SIUDI|2 §9)
3 Il €10z Il [e21p us sud 3159 BuAad ¥'L: €10T4339190 12 sap
sanjeAdad spdalqo sjueauasaudad s3] 1@ HQg 4 : (sauepuodau | uonoejsnes e Jiuurel
-asadanus 2
3] a.nua audls §107/€10T | 22 m_ .“u d P ap a4quou np eesoud
aqeauond nalus un 383
JU2WISSAIRUIP PplodDYy | 4IEIIO! ! NE) saydJew SNoY SIUBI
JUdID NP UONJEJSHES BT
sap (p] 4ns) 2|eqo|8
uopoBysSIES  Bp  2IO0N
ade33 p juiog reRa suakopy uopedysn| 4najedipuj malqo

« anbjwouo3? 2312E21y3 »

Ja1id 31 4ns g




"33D jnisodsip np a.ped
3| SUBp S1UBY|D S35 B SPIUNSIP
21849u p salWoU0? p

XNEBARA XNE S3pIep
awuweJdoud un issne e §37

‘(enbnadiauz
221B21Y3 39 saslidanua gyy
‘XNBUNWWOD SIUSLWINIEG SIP

"SUOISSIWD

S9p uonaNpaJ ap
XNELI011IID] 12 XNBUO|IBU
sinoslgo xne adipnaed
§3.| ‘ssuswaseBua

$95 UBg URISIXD usWnEq

(s3jenuapyuod

saguuop) 128png
S10Z-£10T uoneAous. ‘Dgg aa0uay 3) NP UONEAOUR. ¥ 353 | 3 suopessdop UOITBAOUR. B| SUEp
21849U2 p SAIWIOUOIZ P XNEAEND $39 2p suoIssIw oS .h_...u.u_n.O anbnadisus  ;dedye |
xne uoneadulp awwesdold [ssp  uondnpas g ap T 2P 3ydJew ne uannog
un,p Juawadueuyod | xnalua xnedduld sap un
3] 4nod ades|y uoiSay e d2A
UORUIAUOS 3un Judis B §3,7
'§3 suadxa
s3] 4ed auswauSedwodde p
12 CENETRTATTTY SapIy
"S39[2ANOU
juswanbiporiad
“elieualied
9p  suORUSAUOD  s3p
SI2BARII B 23SI|BWIO) 15D
(s4anaw sap auqueyd) 3410321 np anbiweudp | (s3)jaRUapYuOd sa3uUOP)
S10Z-£10T uones.td | ap saaydod | B & 12 juswaddopAsp |3 ua 2asuaA  uRILOW sespdanus,p uoneass
ne uawaBedus |19 sodpie  sasudanua p ' 2
] 2 ap siwsloud sap usnnog
(upasdooiw) 31y 1®D 'SIPUUE SISNAUQUIOU [3uquiou  ua  ydelgo
ap sindap SuesiJe

sap $2102 xne a23e3ua 152
‘anbuiolsly  unassiuanoy
anb  wm  uws ‘g3




UBALLIE
BInOOR.P 8 XNEaANou  Sap ucmEu“ﬂo.__rcm
s_ €107 m:mmuuonm_n_ o.oew : 8inogse.ns Pnags e uapeed
souue,p uy | S3p sa10d s3| anb | saidiaug §3,p UOREBIYNIRD 100 | JUSWIBULOIIAU (2.n3wiad neaanou)
1suie aJieiBeas | 19| g ap a.1awiad N 1006 oSl sujenb asiuda.nua,| op uonEdRIRD)
30 so|qesuodsas 7 |9 23ueyd uoisny e suopeynIeY  SIP  UONUAIGO
(adinba,p uoisayod agapeN
bE] uawagueyd 10loud ne anbynnads uonewnioy
np 21Npuod aun ins Juede swwedep %
€107 24quia29p Juswaudedwodde)
e auquiaadag a8zpepN 19loud ne T S32IAJ49S 2P Blquou
sanbyads adnous s m__occoaﬁm a.o sl /sdopaw sa.nuoduaa xne adidnaed
ap SUONIBLUIOY - ' uede  s3JAIRS  DP  DIQWON
S10T
-~£10T @poliad . . :
€10t sJongw sapuoduRy €107 IeW | Ne 353.49U3 (%879 2n3eA sus ‘%0L'EY
12 8unogse.ng saiiaul SORRY  wel) - UCHEULOEAD
auJanu | neaaiu uoq un jueAe sIE[ES P % IsaJaug / §3 uoisny
sangea UONEDIUNWIWOD §3,p anbipunf uoisny Bl B 3UNS 2UNWWOD u“tmo._u:m._u
F U2 €107 ap SUOnRY (%6.'89 ‘€107 S4eW ud INBBA swsT [24MYND  BUN  JIND B JISSNDY
‘%ET'PB © €107 J2uel ua andea
! [E120S 2.J12Wo0.Eg an|) npuodau Juede s3LEES 2P %
ade3s,p juiog reRqa suakopy uonesynsn| anazedipu) y3lqo

IIUBUISANOCE) B| 4NS &




NITIATIVES
OEVELOFPEMENT
DUNARLE

AT P TR 0 T 0 ! ISR Y S

Dans le cadre de son adhésion a IDEE ALSACE, ES s’engage a :

Engagement(s) sur le pilier « progrés social » :

I) Maintien d'une politique en faveur de I'apprentissage
Objectif : 4% d'alternants accueillis chaque année

2) Favoriser l'intégration des travailleurs handicapés
Objectif de 6,9% en 2015

Engagement(s) sur le pilier « préservation de I'environnement » :
I) Deéveloppement des énergies renouvelables
2) Reduire les GES émis lors des déplacements professionnels des agents par :
- Le développement du parc de VL électrique (Objectifs : | 1% du parc avec un kilométrage

moyen : 10 000 km/an/VL)
- La réduction de la consommation de carburant (Objectif : 5,1 km/100km)

3) Améliorer le tri sélectif des déchets

Engagement(s) sur le pilier « efficacité économique » :

I) Maintenir la satisfaction des clients
2) Fidéliser les clients et développer les offres de fourniture de gaz naturel
3) Soutien des projets de création d'entreprises

4) Soutien au marché de I'efficacité énergétique dans la rénovation

Engagement(s) sur la « gouvernance » :

I) Réussir a créer une culture d'entreprise commune suite 2 la fusion ES / Enerest
2) Certification de I'entreprise (nouveau périmétre)




Ce contrat est révisé annuellement.

Année 0

Fait le : 03/10/2013

Pour I’entreprise Pour IDEE ALSACE
Signature dirigeant Signature Christine Lollier-Brassac

oA s N

Révision Année |

Faitle :

Pour I'entreprise Pour IDEE ALSACE
Signature dirigeant Signature Christine Lollier-Brassac
Révision Année 2

Fait le :

Pour I’entreprise Pour IDEE ALSACE
Signature dirigeant Signature Christine Lollier-Brassac

Révision Année 3

Fait le :
Pour I’entreprise Pour IDEE ALSACE
Signature dirigeant Signature Christine Lollier-Brassac
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