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n de notre entrepri

Notre activité

Fourniture de produits et services pédagogiques (manuels imprimés,
numérique, gestion du prét, etc) et non pédagogiques (produits
d'entretien) aux établissements scolaires

Historique

Entreprise créée en 1998 par 4 associés
filiale allemande créée en 2003
33 personnes au total en 2012

Faits et chiffres clés

Effectif : 33 personnes et 3 apprentis au 01/01/2013
CA : 27,6 millions d’'euros en 2012

Part de I'export sur le CA total France: 17,5 %

Actions mises en place pour le développement durable :

Progrés social :
- insertion et formation des jeunes de quartiers dits « sensibles »,
partenariat avec le Collége Solignac a Strasbourg
- systéme de reconnaissance et d’'évolution au sein des saisonniers
- formation d'apprentis (31 en 6 ans)
- ler Trophée « Initiative Progrés Social » pour le développement
durable obtenu en 2007
- actions collectives pour la cohésion interne (challenges sportifs,
don du sang, actions de sensibilisation au développement durable)
Environnement :
- utilisation exclusive de papier recyclé et réutilisation des cartons
d’emballage
- communication dématérialisée favorisée
- réalisation d'un bilan carbone en 2008 avec un programme
d’actions adapté
- ré-engineering des process de production et d'organisation pour
diviser I'empreinte au sol par 4 en 18 mois
- prise de responsabilité sur I'ensemble du cycle de vie du produit
Economie :
- poursuite constante de l'innovation et développement de services
a valeur ajoutée pour pérenniser I'activité.
- 2010 : obtention du Trophée Développement durable Idée Alsace
pour récompenser I'ensemble de notre projet d’entreprise
- 2011 : prix de I'entrepreneur catégorie « Business vert » remis par
le cabinet Ernst & Young pour récompenser notre engagement
pour le développement durable et notre réussite économique
- 2013 : label « Entreprise innovante » remis par [|'établissement
Oséo

Nos motivations
pour I’adhésion a la
signature régionale

Nous nous efforgons de prendre en compte les trois piliers du
développement durable dans toutes les actions que nous menons, depuis la
création de I'entreprise. L'adhésion a Idée Alsace était évidente pour
affirmer cette volonté, la développer grice a un accompagnement
extérieur specialisé et la partager au sein d'une communauté.

B X



sanbneud sp
a3ueyda 19 SUOHIBWLIO)

saunwwod
sunajeA ap aseyued

SaJIBUIWDS N0
SUOIIBWLIO) SUE T S9)
sno3 sulow ne : jI2lqo

uol3dalIp

|enuuy S10Z un J9AE « JudWaZeUBW » ap adinba,| unod
S9IUBIAYIP XNE SuaZeuBW Juawadeuew :
: ap acuanadwod JuawWageUBW [aRUDIYB
sap uoneddieyd : ap [onua.9Ru 24
| 4addoppasg = un,p 3uawaddojPAsg
) unp uonesijeay - K
3IUBAINS DUUE,| JIUDAD.
aJ3juuosies
: B SJDIUUOSIES S3| IUEIAUI
91ANDE 340U AP |
; auue anbey> saadoAua
a.ped 9| suep saunal sap | - :
uoIIEW.I0} $9.319) 0z sujowl
uolzelda3ul,| J9sIUUBID
9p sawsiueslo saJIne 19 S “% | ne : p1dalqp "ssaiuuosies | asiudanua,) suep saunal
[@nuuy S10T d3Z ua 989]j0D un J2Ae sap uonesijapi4 - | sap uoneu331ul 39 suajER
Jelieualed ‘QUaWRINIDA sap juawaddojaaag
sjusuew.ad !
NP SJO| UONREJIUNWWOD) [puuosiad np
sap adinba | aued.iojuau
i % §| suiow ne :333lq0
ua 3no3 saunaf sap
; ‘ue Jed spuaudde
UOIIBWLIO} B| B J2NQLIIU0D)
: ; 319 saJieidels sop ed -
adejg,p juiod reRq suadoyy uonesynsnf sanajedipuj 3323[qO

AN3KH3Id403A3Q
SAALLVILING

e gpey

« [e1nos sa.a80.44 » 4911d 9 4ns

i

: 98e8ua s 37 dMIeIqI] B

AUEIIE Y ATERY TN




]

9.J1BSSaIDU 153
Jn3no> uoissaudwi| IS jnes
Juelq 39 Jiou ua Jawddwi

(]puuos.ad
Np uonEs||IqIsuds)
JUSWAUUOIIAUD |

auJajul neadnq
31Ande,| Janod 3pAdas Jsaided
np JUBWRAISN|DX® Jasljin -

21424 anbineaunq

[onuuy ‘0SJ9A[03123 90danua,| ans 1oedwi - ) % aun,p ace|d ua asi
S10Z 14 55 neaunq ne 8 Qg © O/ un J10Ae Inad uo,| §S : €107 4A31q0 % 8F : €10T
w_uxum._ Jaided ap co_umm,_ BN | no sadiAias ap UARdY ERIERNE EE) (XSS ) =l
’ : “HdhoN ; : gl g Jiou suoissaidw sop Jed -
SUe g s9|
Ans sauuol 007 : §10T 22190
auoqJed ajueadwy €107 3DOE U3 sauuol 99
uonelsaud FETRYGEN
®|] 9p uopesjuesio 319 sjuald Jasiuua.ad | e asuuop Jaided ap aanuenb - 3IA 9p Uy ud
enuuy S10T| coy ap sa.adne uonesijiqisuas a11BYNOS UO,| sue ¢ ud | saBeJAno sap ade|dAd>aYy
39 uopedunwwoo) | anb 13 uaiq addojeAsp | a1DyoUIQ IUOINE US SIUBID SIP
as inb sauaip sou | % 0T : §10T 23[90 ‘€107 U
Jnod juelsoduwi) 831A3G | 310y2USq JUO UD SIUBID SAP ¢
£'6 3uadYauaq ud Inb (auyo,p
sjpdde siuoy) suald sop % -
p (ze2 3@ anbino9|9)
XNBAB] ‘SIUDWIDSSIISOAU|
UOIIBWILIOSUOD B] 9p 3ssieq dp
salIejes s3] unod )
5102 anbnagiaus 1I0ju0d 33 JuaWileq % S1 ¥ 0l : §107 4nod 329190 juswiieq np anbnadiaua
XneAe.3 sap uy e v [ (orsoudeiq) €107 | 2duewJopiad ap ousoudeiq 3| suep anbpagiaus (2 000 /4mi SS6 mwmv uonesiwidQ
uonipsadag [4%) \ Umii 8y v |
3u0qJed UE|iq NP IAING $ 10z s9uty
adej9,p 3uiod rejaqg suadopy uonesynsnf sanajesipuj Jelqo

« JUDWIDUUOIIAUD | 3P UOIIBAISAI » J931jid 9] 4ns




sur le pilier « Efficacité économique »

Objectif

indicateurs

Justification

Moyens

Délai

Point d'étape

Diversification dans une
logique de

Part des produits dans
l'activité hors manuels

Etude de marché,

2012 : association a
Biokimbo

développement durable |scolaires  France  et|Risque lié au secteur du | partenariats, actions = e
S - A : 2013 : diversification Annuel
pour réduire la Export livre scolaire marketing et ; ;
. = " 2 sur d'autres produits et

dépendance mono- Objectif 2015 : Au moins commerciales = sese
produit de la LDE 30 % du total

- Nombre de clients PR

5 Neégociation avec les
« supports  numeériques | , . o, -
. . Répondre aux nouvelles | éditeurs, mise en place
Présence sur le marché |KNE-CNS » France et : T ; Annuel
Ax attentes de nos clients et | d’outils techniques pour {2015

dulnumerique X posonTondus faire preuve d’innovation |répondre aux demandes

Objectif  2015: 100 P P

clients (14 en aoit 201 3)

et assurer le SAV
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sur la Gouvernance

Objectif Indicateurs Justification Moyens Délai Point d'étape
Implication de la LDE et de ses
clients dans différentes actions
: A rag menées par des ONG :
Continuer a faire el :
5 : Taux de participation des clients i
adhérer d’autres : - " : A Communication et
: : pour soutenir ces actions des|Associer nos clients a SR

partenaires ou clients sensibilisation de nos
ONG nos engagements (et nos | 2015 Annuel

aux valeurs du o clients autour de ces

TS SRe 12 % en 2013 sur tous les contacts | valeurs) T

PP objectif 2015 : 15%
- participation de la LDE aux
partages d'expériences autour du
DD (au moins 3 par an)
Il est important de
- Point:mensuel sur les actions en|donner du sens aux
L cours et point trimestriel sur la|missions et tiches de T
Associer I'ensemble du : Communication interne,
e LDE et son marche chaque collaborateur. | . ,

personnel aux objectifs - - : ; » Xk . | mise en place d'un Annuel

- mise en place d’actions visant a la | Par ailleurs, celui-ci est a 2015

et aux valeurs de
I'entreprise

cohésion interne et la prise en
compte des valeurs de la LDE (au
moins 4 différentes par an)

la fois ambassadeur,
porteur et acteur de nos
valeurs

programme d’action,
réunions internes

0



~_ Conclusion

DEVELORPEMENT
OURASBLE

Dans le cadre de son adhésion a IDEE ALSACE, La LDE s’engage a :

Engagement(s) sur le pilier « progreés social » :
Développer les talents et intégrer les jeunes dans I'entreprise

Développer un référentiel management pour I'équipe de direction

Engagement(s) sur le pilier « préservation de I'environnement » :
Optimiser la consommation énergétique de I'entreprise
Recycler au maximum les ouvrages en fin de vie

Mettre en place et maintenir une « bureautique verte »

Engagement(s) sur le pilier « efficacité économique » :
Développer la diversification de l'activité

Développer notre présence sur le marché du numérique

Engagement(s) sur la « gouvernance » :

Continuer a faire adhérer d’autres partenaires ou clients aux valeurs du développement durable

Associer I'ensemble du personnel aux objectifs et aux valeurs de I'entreprise

Ce contrat est révisé annuellement.

Année 0

Faitle: /15 C”PM 2013

Pour P’entreprise Pour IDEE ALSACE
Signature dirigeant Signature .

o gl T

Révision Année |

Faitle:
Pour I’entreprise Pour IDEE ALSACE
Signature dirigeant Signature

Révision Année 2

Faitle:
Pour ’entreprise Pour IDEE ALSACE
Signature dirigeant Signature Pascal JAN

Révision Année 3

Fait le :
Pour I’entreprise Pour IDEE ALSACE
Signature dirigeant Signature






