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INITIATIVES
DEVELOPPEMENT

Présentation de notre entreprise

Notre activité

La réalisation d'études quantitatives et qualitatives, de
la conception du projet a la remise des résultats.

Historique

Créée en 1985, EDinstitut s’est recentré en 2009 sur
son cceur de métier a savoir |'analyse et I'apport de
valeur ajoutée aux études réalisées.

Faits et chiffres clés

Effectif : 10 permanents en CDI
Certifiée ISO 20252 Etudes de marché, Etudes sociales
et d’opinion

Nos motivations pour
signature régionale

'adhésion a

la

EDinstitut est impliqué depuis de nombreuses années
sur les aspects du développement durable.
L'entreprise s’est engagée auprés d’ldée Alsace a
renforcer cette politique et a la formaliser via ce
contrat de progreés.
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Il Conclusion

Dans le cadre de son adhésion a IDEE ALSACE, EDinstitut s'engage a :

Engagement(s) sur le pilier « progreés social » :

Nous souhaitons faire vivre les micro-réves individuels et collectifs (objectif mesuré par le nombre
de micro-réves collectifs et individuels réalisés chaque année).

Nous avons la volonté d'augmenter le nombre de salariés formés par an (objectif mesuré par le
nombre de salariés formés par an).

Engagement(s) sur le pilier « préservation de l'environnement » :
gag P

Nous avons la volonté de réduire notre consommation électrique annuelle (objectif mesuré via la
facture annuelle avec correctif « degré jour »)

Nous souhaitons augmenter la part des transports doux dans les déplacements domicile-travail
(objectif mesuré par le nombre de salariés utilisant les transports doux de maniére réguliére par an)

Engagement(s) sur le pilier « efficacité économique » :

Nous espérons augmenter la note de satisfaction globale client (objectif mesuré grace a 'enquéte
de satisfaction client envoye i la fin de chaque étude realisée)

Engagement(s) sur la « gouvernance »:

Nous encourageons la participation a la manifestation « Au boulot a vélo » (objectif mesurée grace
au releveé journalier du nombre de km reéalisés a vélo durant les 2 semaines du challenge)

Nous souhaitons augmenter la satisfaction globale des salariés (objectif mesuré par I'intermédiaire
de |'enquéte annuelle envoyée a chacun des salariés).

Ce contrat est révisé annuellement,

Année 0 EDinstitut iy
Faitle: |/ avril 2014 ,yiﬂ_,"_ﬂ-—w*‘

o

Pour I'entreprise .- Pour IDEE ALSACE B
Signature dirigeant .~ " Signature 9 T ——
P
T

Révision Année |

Fait le :
Pour I'entreprise Pour IDEE ALSACE
Signature dirigeant Signature

Révision Année 2

Fait le :
Pour 'entreprise Pour IDEE ALSACE
Signature dirigeant Signature

Révision Année 3

Fait le :

Pour I'entreprise Pour IDEE ALSACE
Signature dirigeant Signature



