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INITIATIVES
DEVELOPPEMENT
DURABLE

I Présentation de notre entreprise

Notre activité Réalisation de terrains d’étude pour les instituts d’étude marketing

. . Création de I'entreprise en 2009 par la volonté de professionnaliser les
Historique terrains d’étude généralement intégrés dans les instituts d’étude marketing. |
|9 permanents

Faits et chiffres clés | 5¢ Equivalent temps plein

L’ancrage dans la région est une volonté forte et les éléments qui peuvent
y conduire, un moyen d’y parvenir. Un espoir viscéral que cette expérience
L avec des personnes qui partagent les mémes vues conduisent a plus
Nos motivations d’humanité, de mesure et d’humilité dans nos entreprises

pour Padhésion a la | peg valeurs fortes véhiculées qui ancrent les membres dans un projet et se
signature régionale | jiffusent dans les entreprises, sur d'autres piliers que les volatils et
ambivalents succés commerciaux, en fédérant autour de réelles forces
humaines et non uniquement « ressources ».
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Dans le cadre de son adhésion a IDEE ALSACE, ED Field s’engage a :

Engagement(s) sur le pilier « progrés social » :

- Favoriser l'accés a 'emploi de jeunes
- Relancer les mini-formations internes,
- Rédiger un Document Unique et le mettre a jour annuellement.

Engagement(s) sur le pilier « préservation de I'environnement » :

- Affiner le suivi de consommation énergétique de I'entreprise dans le but de les réduire,
- Maintenir l'usage majoritaire les modes de transport doux (vélos, pieds et TC).

Engagement(s) sur le pilier « efficacité économique » :

- Maintenir un systéme de management de la qualité,
- Maintenir le niveau de satisfaction des clients (Objectif : 8,5)

Engagement(s) sur la « gouvernance » :

- Augmentation de la satisfaction des salariés et du Net Promoter Score (NPS),

- Mettre en place une prime semestrielle qui corresponde aux fortes saisonnalités de I'entreprise

(avant I'été et avant les Fétes de fin d’année).

Année 0

Pour ’entreprise
Signature dirigeant

—
Fait le : %/ﬁl/w {
Pour IDEE ALSACE
Signature Alexandre Poirot

\
Révision Année |
Fait le :
Pour P’entreprise Pour IDEE ALSACE
Signature dirigeant Signature Alexandre Poirot

Révision Année 2

Fait le :
Pour I’entreprise Pour IDEE ALSACE
Signature dirigeant Signature Alexandre Poirot

Révision Année 3

Fait le :
Pour I’entreprise Pour IDEE ALSACE
Signature dirigeant Signature Alexandre Poirot




