ENTREPRISE

LOSBERGER France -

DURABLE

CONTRAT DE PROGRES
IDEE ALSACE
2015 -2018

Développement
durable

; progrés

efficacité
éconoquue

respect de
I’environnement



INITIAYIVES
DEVELOFPEMENT
BURABLE

1 Présentation de notre entreprise

Conception, fabrication, commercialisation et installation de structures
L métallo-textiles a usage temporaire (événementiel) ou permanent
Notre activité (bitiments) en France et a I'international.

Production et commercialisation d'une vaste gamme de couvertures de
sécurité pour piscine

. . Création en 1965

Historique Intégration au groupe allemand Losberger en 2003

CA:25M€

Faits et chiffres clés | Effectif : 125 personnes
Filiale basée a Paris et spécialisée dans les applications militaires (tentes,

hangars, bases vie...)

Soucieuse de se distinguer par sa créativité, son professionnalisme et sa
forte implication dans les projets qu'elle méne, I'équipe d'hommes et de
femmes de Losberger se reconnait également a travers les valeurs
partagées que sont le respect de chacun, le sérieux et la responsabilité
citoyenne, valeurs toutes issues de son ancrage régional.

Les trois piliers du développement durable qui se conjuguent a travers
I'efficacité économique au service du progrés social tout en respectant son
environnement et en ne prélevant que les ressources strictement
nécessaires, faisaient déja partie intégrante de la culture de l'entreprise
bien avant que la notion de développement durable ne soit connue.

Nos motivations
pour I’adhésion a la
signature régionale
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Dans le cadre de son adhésion a IDEE ALSACE, Losberger s'engage a :

Engagement(s) sur le pilier « progrés social » :

- Développer les compétences de I'ensemble des collaborateurs

- Maintenir les conditions de Santé et la Sécurité des collaborateurs

- Favoriser le maintien de travailleurs handicapés dans I'entreprise

Engagement(s) sur le pilier « préservation de I'environnement » :

- Favoriser le tri et le recyclage des déchets de production
- Réduire les émissions de Gaz a Effet de Serre de I'entreprise
- Développer des produits éco-congus

Engagement(s) sur le pilier « efficacité économique » :

- Favoriser les approvisionnements locaux (dans un rayon de 200 km)
- Développer de nouveaux segments de marché

Engagement(s) sur la « gouvernance » :

- Sensibilisation des salariés aux différents aspects du développement durable
- Installer une fonction coordinatrice des actions de Développement Durable

Ce contrat est révise annuellement.

Année 0

Fait le : el Lo §
Pour I’entreprise

Signature dirigeant

Révision Année |
Faitle:

Pour I’entreprise
Signature dirigeant

Révision Année 2
Faitle :

Pour I'entreprise
Signature dirigeant

Révision Année 3
Fait le :

Pour I'entreprise
Signature dirigeant

Pour IDEE ALSACE
Signature Alexandre Poirot

Pour IDEE ALSACE
Signature Alexandre Poirot

Pour IDEE ALSACE

Signature Alexandre Poirot

Pour IDEE ALSACE
Signature Alexandre Poirot



