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Alsace

Notre activité Boulangerie - Traiteur
sibtasiave Création en 1935, Repris en 2001 par Nathalie et Emmanuel Goetz

CA 2014 : 17.7 millions d'euros. 180 salariés.

Faits et chiffres clés Usine de 8000 m* a Hoerdt.

14 boutiques  I'enseigne Bretzel Burgard en Alsace

Parenniser notre entreprise en Alsace, et contribuer i la dynamique du
territoire

Nos motivations Avoir des collaborateurs formés et le plus épanouls possible dans leur
signature régionale | Développer notre activité tout en limitant note impact  sur’
I'environnement




Brewzel Burgard s’engage :
B surle pilier « Progres sacial »
Objectif Indicateur Justification Moyens Délai Point d'étape
2016 : >8% Contrats en
Intégrer des jeunes dans : :
Maintenir la politique en I'entreprise a tous les niveaux apprentissage (effectf tota])
faveur de 'apprentissage % Contrats en Embaucher des .
apprentissage | Avoir la possibilité d'embaucher | collaborateurs en contrat 2018 il ;B:;‘:T Elre; al)
Base 2014 :8,53% de (eflectif toral) | des jeunes formes par d'apprentissage e :
contrats d'apprentissage ['entreprise, et imprégnés par la 2018 : >8% Contrats en
culture d'entreprise. i i

apprentissage (effectf total)



B surle pilier « Préservation de 'anvironnement »

Objectif Indicateur Justification Moyens Délai

- Mettre en place des
aléments de mesure de

la consommation 2016 : Obtention de la

, Limiter I'impact BRI phF- ROSA, norme
Obenir la certification | | 0 a0 ovibeation /an environnemental fié aux | E\tf;:;cc;m:ag:e :us N 20i8
IS0 50001 i consommations nc;rme? e 2017 : Maintien de la norme
energétiques du site 4 ’
E 3 Orgam'ser i ol e 2018 : Maintien de la norme
un audit de certification
en 2016.




B surle pilier « Efficacité économigus »
Objectif Indicateur Justification Moyens Délai Point d'étape
Favoriser [innovation et
répondre aux attentes des .
clients T = - Réaliser les investissements 2018 : 10% (en moyenne) du
SduCAtat ve.nt; e eﬁAr_tt:c:zelr deuma:ier: nécessaires dans l'innovation 2018 CA lié 3 la vente de nouveaux
Base 2014 : 6,8% du CA lié R - cTi::‘:'n €5 O8S | ot Ja création de nouveaux produits

a la vente de nouveaux

produits

produits




sur ia

Gouvernance

Objectif Indicateur Justification Moyens Délai Point d'étape
2016 : | action de
L'amélioration des sensibilisation du personnel au
résultats de I'entreprise Développement Durable
: . . en matiére de ’ ; '
Sensibiliser | action de sensibilisadon | éveloppement Durable Oq:gamser chaque année une 2017 : | il da
l'ensemble du Personnel du personnel au asse par limplication d action de sensibilisation sur la 2018 censibiiisation du i
au Developpement Développement Durable / P 45 - thématique du b . i
I'ensemble des salariés, ; Développement Durable
Durable an g Développement Durable
de fagon a les rendre
acteurs de 'ensemble des 2018 : 1 action  de

ses engagements.

sensibilisation du personnel au
Développement Durable




WiConclusion . gy

Dans le cadre de son adhésion & IDEE ALSACE, Bretzel Burgard s'engage a:

*| Engagement(s) sur le pilier « progrés social » :
- Maintenir la politique en faveur de I'apprentissage '

Engagement(s) sur le pilier « préservation de I'environnement » :
- Obtenir la certfication 1S0 50001

Engagement(s) sur le pilier « efficacité économique » :

- Favoriser linnovation et répondre aux attentes des clients

Engagement(s) sur la « gouvernance »:
. Sensibiliser 'ensemble du Personnel au Développement Durable

Ce contrat est révisé annuellement.

Année 0

Fait le : 3¢ /44/45

Pour I'entreprise Pour IDEE ALSACE
Signatre dirigeant - ] Signature Alexandre Poirot o —

Révision Année |

Faitle:

Pour | e Pour IDEE ALSACE
Signature dirigeant Signature Alexandre Pairot
Révision Année 2

Faitle:

Pour I'entreprise Pour IDEE ALSACE
Signature dirigeant Signature Alexandre Poirot
Révision Année 3

Fait le :

Pour I'entreprise Pour IDEE ALSACE
Signature dirigeant Signature Alexandre Poirot



