CONTRAT DE PROGRES
Génie Climatique de I'Est

IDEE ALSACE
2016-2019

respect de

I'environnement
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Notre activité

climatisation, chauffage, traitement d'air, ventilation, maintenance &
services, protection incendie, sanitaire.

Historique

Avril 1982 : création de la société par 5 salariés de I'entreprise
STENGER et Fils (entreprise de chauffage) aprés liquidation
judiciaire,

1990 : 50 salariés, croissance importante,

1995 : création du département maintenance,

2009 : ouverture d'une agence a Mulhouse et création de
SANERGEST.

2013 : ouverture d'une agence a2 Nancy et d'un service spécialisé

en performance énergétique

Faits et chiffres clés

200 salaries

Nos motivations
pour ’adhésion a la
signature régionale

Génie Climatique de I'Est est une entreprise engagée dans I'éthique et le
bien-étre de ses collaborateurs par son statut de SCOP et dans la
protection de I'environnement par son activité.

C'est tout naturellement que I'entreprise s’engage dans une démarche de
RSE en s'appuyant notamment sur la norme ISO 26000 avec I'appui
technique d'ldée Alsace.
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Dans le cadre de son adhésion a IDEE ALSACE, Génie Climati

piliers de la norme ISO 26000 :

Engagement(s) sur la Gouvernance de 'organisation :

- Mettre en place un groupe de travail (GTV) dédié a I'animation de la stratégie de Développement
Durable

Engagement(s) sur les Droits de lHomme :

- Favoriser I'emploi d'insertion

Engagement(s) sur les Relations et conditions de travail :

- Assurer le bien-étre des collaborateurs,

- Impliquer les collaborateurs dans les décisions de l'entreprise (statut SCOP),
- Assurer la Santé et la Sécurité des collaborateurs,

- Améliorer le niveau de formation des collaborateurs.

Engagement(s) sur la Protection de I'environnement :

- Favoriser le tri des déchets,
- Diminuer I'impact environnemental de la flotte de véhicules de I'entreprise.

Engagement(s) sur la Loyauté des pratiques :

- Sensibiliser les collaborateurs aux bonnes pratiques des affaires,
- Sensibiliser les fournisseurs au Développement Durable.

Engagement(s) sur les Questions relatives aux consommateurs :

- Mesurer la satisfaction clients

Engagement(s) sur les Communautés et le Développement local :

- Favoriser le développement des compétences par I'apprentissage

que de I'Est s'engage sur I'ensemble des




Ce contrat est révisé annuellement.

Année 0
Faitle: ool O4) 3046
Pour P’entreprise

Signature dirigeant

D LT LEL AR uN

Révision Année 1
Fait le :

Pour Pentreprise
Signature dirigeant

Révision Année 2
Fait le :

Pour Pentreprise

Signature dirigeant

Révision Année 3
Fait le :

Pour Pentreprise

Signature dirigeant

Pour IDEE ALSACE
Signature Alexandre Poirot

f.PoifoT

Pour IDEE ALSACE
Signature Alexandre Poirot

Pour IDEE ALSACE
Signature Alexandre Poirot

Pour IDEE ALSACE
Signature Alexandre Poirol

.
Idee

Alsace




