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Notre activité

Horticulture et distribution

- Création dans les années 1950 en tant qu'entreprise maraichére,

Historique - 1980 : Création de ['activité d’horticulture,
- 1996 : L'entreprise est passée en SARL et le magasin a été créé.
Faits et chiffres clés | !! salariés

Nos motivations
pour I'adhésion a la
signature régionale

Fleurs Lisch est une entreprise ancrée dans le territoire colmarien est
engagée dans une démarche de Développement Durable.

L'adhésion a Idée Alsace lui permet d'étre membre d'un réseau
d'entreprises engagées dans une démarche similaire, et le partage de
bonnes pratiques.




Fleurs Lisch s'engage :

=y

Objectif Indicateur Justification Moyens Délai Point d'étape
- L'entreprise accueille chaque
semaine un groupe d'étudiants 2017: Renouveler le
Pérenniser le partenariat S Favori ’ baed o de I'lMPro, encadré partenariat avec I'lMPro
avec I'MPro de Colmar o i . ol d'éducatrices, 2018: Renouveler le
partenariat 'lMPro |linsertion professionnelle de 2 y k 2019 ; .
HGnE AnkE istiats i it i ARG - L'entreprise accueille quelques partenariat avec I'lMPro
q ™ RS e étudiants de I''MPro pendant | 2019: Renouveler e
stage d'une semaine chaque partenariat avec I'lMPro
année,
Accueil et encadrement d'un 2017: 3 apprentis en
: o . 5 : : lle,
2l ! Nombre d'apprentis ’ X : mqumqu.n_ en situation .am handicap insertion _u_.d«mmm_o:.:m e
Favoriser l'accueil i etk Favoriser linsertion | lorsqu'il est en entreprise pendant 3 2018: 3 apprentis en
d'apprentis en insertion 3 professionnelle de jeunes en|ans. 2019 |insertion professionnelle
; professionnelle b . 3 ' -y ;
professionnelle el o situation de handicap. Accueil de 2 jeunes des missions 2019 Au moins|
locales en apprentissage pendant 2 apprenti en insertion
ans. professionnelle
- Investissement dans une nouvelle
- - Montant investi dans | -  Limiter les maladies ligne de plantation et de semis,
Améliorer les conditions ; ; : : .
g la rénovation de la professionnelles, - Travail de collaboration avec la ) ;
de travail des A : i 2 . : 2019 : Investissement de
ligne de plantation | - Limiter les risques de troubles MSA pour la prise en compte de| 2019
collaborateurs, notamment é : : A 100 000 €/ 3 ans
I — de semis (€) / 3 musculo-squelettiques, la santé, et de la sécuritée des
i ans - Réduire les accidents du travail. coflaborateurs sur la nouvelle

de la terre

ligne.




Objectif Indicateur - Justification .-Moyens - Délai Point d'étape
- Le certificat Ceriphyto est| Levaapsies, u  fonmé 6
une formation & destination no__mww__.unm:a o e .
des collaborateurs  qui mo:rm_ﬁ.m .3».:3::. leurs
AN e formations, a repasser tous les
slisaies poly Uditser Iss W“:qu_nwo_m annuel est réalisé
Maintenir les certificats RESSESNES oo e et Ce derni bj n_. 2019: U dic d
; Y, e dernier a pour objet de : Un audit de
Certiphyto pour les U ; . : iy vérifier que les collaborateurs 2019 renouvellement des
naudit / 3 ans - Le certificat Ceriphyto est : i :
collaborateurs de également. obligatoire pour sont effectivement a jour dans certificats.
lentreprise B allbasees g leur certificat et que les rayons
ol sont no=.ﬂ0w3mm aux exigences
- Cette  formation est mmm_mBmzﬂu.Mm._ h v
obligatoire depuis BT o v i
26/11/2015. jardineries vous conseillent pour
jardiner au naturel.
- Accompagnement d'une
technicienne de Floréal, qui
Le principal impact MHMMM_“_M “_“QMMMMM amwM.__._E“Mn 2017 : Mettre en place le
environnemental  direct de| La latde insignke ot Pitégration suivi de la quantité de
Limiter usages des _,m:.n...m._.imm e __.m - B d'adjuvants naturels a été mis en st .
produits g a——— activité horticole et a ['usage de slace dins la production, vjxﬂ.uﬁ:mwawnm:ancﬁ
phytopharmaceutiques | phytopharmaceutiques | P94tS . . i e e Weliges) 2019 [T
dans la production utilises / 10000 € CA ﬁ__ﬁov_..m..._.smnmcn_n.,cmm. A....mun pour insectes et maladies, ~o_m.u - U.mmz_.. e
horticate pourquoi 'entreprise travaille a | Bt e M e i quantité seuil de produits

la réduction de l'usage de ces
produits en vue de réduire son
impact environnemental.

mycorhizes pour augmenter les
racines au niveau la plante,

Reéduction de [utilisation de
désherbants grice a lutilisation
de biches pour le sol, dun
désherbant bio au pélargonium,

a udliser [ an,
2019 : Tenir les objectifs
définis.




et d'un rotofil .

Un systeme de subirrigation
. permet a ce que I'eau d'arrosage
ne soit pas déversée dans la
nappe, mais reconduite dans un
bassin et réutilisée,

Des traitements préventifs sans
pesticides sont testés sur les
plantes ou les tomates pour
réduire l'usage de produits

phytopharmaceutiques,
En dernier recours,
I'entreprise utilise des

produits, moins impactant que
des produits « classiques ».
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Délai

Objectif Indicateur Justification Moyens Point d'étape
- Seuls 13 horticulteurs sont| - L'entreprise doit
dans la démarche de respecter
certification Elsass Géranium, scrupuleusement une
ce qui permet a l'entreprise de charte qui impose des
se différencier sur ce marché, critéres de qualité,
g e b - Il s'agit d'une démarche qui| - Un audit annuel est réalisé 2017 : Un audit annuel,
Maintenir la certification . ¢ g =8 :
e Un audit annuel permet de certifier la qualité annuellement afin de verifier 2019 2018 : Un audit annuel,
Elsass Géranium T i .
des géraniums, que ces critéres sont bel et 2019 : Un audit annuel,
- Cette démarche permet de bien appliqués : analyse de la
répondre aux attentes des terre, vérification des lots
clients qui souhaitent des de boutures, suivi des
géraniums des géraniums de traitements, veérification de
qualité et cultivés localement. la taille des géraniums et de
leur espacement, etc...
L'entreprise cherche a faire la
promotion et augmenter la Utiliser | T -
Tester la promotion des | Reéaliser le test du |vente des produits alsaciens qui E T . 2019 : Faire le bilan du
: 2 ! g ey les produits locaux. 2019
produits alsaciens pot alsacien seront identifies par un pot test

alsacien créé par [association
Floréal.




Objectif Indicateur Justification Moyens Délai Point d’étape
: E : Organiser des actions de
- L'entreprise a le souhait de il
et & oib cheatt i sensibilisation autour du
_quzm ot da it Jardin Ecologique lors des
alternatives qu'ils peuvent i :
-— " - _ Augmenter le conseil aux 20i7: Au moins |
Sensibiliser les clients aux Nombre utiliser pour leurs jardins, afin : i
. é i i = clients quant aux événement / an,
méthodes alternatives de d'événements de limiter I'impact . A ekl 2019 S O
culture par le biais d'un présentant le Jardin environnemental des : g7l
; : ; S alternatives, avec |Ia evénement / an,
Jardin Ecologique Ecologique / an particuliers, ; / 2019: A - I
- Le Jardin Ecologique a montée en compétences 2019 : u moins
Sdirast Balie. Ve -3 d'un collaborateur, événement / an.
mnm_ e 32 Mise a jour du site internet
créer un lieu convivial pour S s
los i avec une partie dédiée au
i Jardin Ecologique.
2017 : Participer a Lo
y semaine de jardin dans
Remonter le projet i el i
Participer chaque | Sensibiliser les enfants a fa aupres des organisateurs, 2018: Partidper 3 La
Participer a des actions | année a La semaine | découverte des plantes, l'initiation Accueil de classes d'écoles 2019 mmaq__ﬁ“m de jondinage dans
pédagogiques de jardinage dans les |au jardinage et au respect de maternelles et primaires fo, il J
écoles l'environnement. encadrées par 3 2019: Partciper 3 La

collaborateurs.

semaine de jordinage dans
les écoles.




Dans le cadre de son adhésion a IDEE ALSACE, Fleurs Lisch s'engage 4 :

Engagement(s) sur le pilier « progrés social » :

- Pérenniser le partenariat avec I''MPro de Colmar,
- Favoriser 'accueil d'apprentis en insertion professionnelle,

la terre.

- Améliorer les conditions de travail des collaborateurs, noamment au niveau de la préparation de

Engagement(s) sur le pilier « préservation de I'environnement » :

- Maintenir les certificats Certiphyto pour les collaborateurs de I'entreprise,
- Limiter usages des produits phytopharmaceutiques dans la production horticole.

Engagement(s) sur le pilier « efficacité économique » :

- Maintenir la certification Elsass Géranium,
- Tester la promotion des produits alsaciens.

Engagement(s) sur la « gouvernance » :

- Sensibiliser les clients aux méthodes alternatives de culture par le biais d’un Jardin ot
Ecologique,
- Participer a des actions pédagogiques.

Ce contrat est révisé annuellement.

Année 0
0] T
Faitle: /1 .94
Pour 'entreprise Pour IDEE ALSACE
Signature dirigeant Signature Alexandre Poirot
( /7

Révision Année |
Faitle:

Pour 'entreprise
Signature dirigeant

Révision Année 2
Fait le :

Pour I'entreprise
Signature dirigeant

Révision Année 3
Fait le :

Pour I'entreprise
Signature dirigeant

Pour IDEE ALSACE
Signature Alexandre Poirot

Pour IDEE ALSACE
Signature Alexandre Poirot

Pour IDEE ALSACE
Signature Alexandre Poirot



