VOGEL TP

CONTRAT DE PROGRES
IDEE ALSACE

2016 -2019

respect de
I'environnement



R

idee

Alsace

. Voirie routiere, communale et industrielle
. Déconstruction
. Aménagement extérieur
. Terrassement
Notre activité . Recyclage
. Entretien routier (Pontage, PATA, déneigement....)
. Réseaux assainissement eaux potables
. Pavage

Historique

Entreprise familiale créée en 1979 par Robert VOGEL.

1987 : création de la SPACA SARL, société dont les travaux principaux
sont le pavage, le dallage et dont les clients sont essentiellement des prives.
1998 : installation d'une station mobile d'enrobés dans une zone
industrielle du Giessen.

2000 : création d'Est enrobés, station fixe en remplacement de la station
mobile et certification ISO 9002 version 94 de la sociéte VOGEL.

2001 : création du centre de recyclage VVK, qui offre une aire de stockage
et de concassage plus conséquente.

2003 : déménagement des sociétés dans la zone artisanale de Scherwiller.
2004 : inauguration des nouveaux locaux et 25eme anniversaire.

2005 : lauréat du Palmarés des entreprises 2005 décerné par l'ordre des
architectes en VRD et aménagement extérieurs.

2006 : fusion des sociétés SPACA et VOGEL Robert en une société a
Actions simplifices VOGEL TP, puis création de DJL Holding en succession
au GIE VOGEL.

2007 : Adhésion 4 Idée Alsace,

2008 : Participation au trophée « Initiatives au Développement Durable »
ol nous avons &té nomine.

2009 — 2010 : Démarches liées au Bilan Carbone®,

2010 : Accréditation COTEBA valable 3 ans autorisant la societé a
exécuter des travaux de nature LI (travaux a haut risque) pour |'activité
terrassement,

2011 : Réalisation de l'analyse thermique du bitiment « bureau» en vue
d'en faire un batiment passif pour réduire sa consommation énergétique,
2012 : Achat de la premiére voiture électrique, '

2013 : Remise du Trophée de I'Alternance — Décernement du Trophée
des Tuteurs et des Maitres d'Apprentissage,

2015 : Création d'un hangar avec toit photovoltaique,

2016 : Lancement de la démarche de certification MASE.

Faits et chiffres clés

Chiffre d'affaires (2015): 14 M €

Nos motivations
pour 'adhésion a la
signature régionale

L'adhésion i Idée Alsace est motivée par |'implication de I'entreprise Vogel
TP dans I'innovation par le Développement Durable.




ILINDIS 39 w
2JUBS SALIBSNED SIP 0| sjuasud _
SINSIBIOGR([O2 2P %0L :610T "aguue anbeyd 11uNd3s .wu.m_:m T 0N
2MINDYS 19 sopasned 7 JeswediQ z by it | T s SOLIBSNED | [IPARI| NE SIUNDIG/BIUES
2ques sawiasned sap siof swesaud | 6107 MM _E:E_._. M_m %w“m P! g sap suo| siwesa.ud €| § 5UN3)LI0GE||0D
SINAIBIOQECD P %0L - 8I0T ‘29uue anbeyp reAes ne o : RIOqE00 .ﬂ_ ._wm”. __w_n._mmwm_ SINSILIOQR(OD S| JASIIGISUSS
‘NS 12 Qjues saLBSNED T JesIuedi | ; * 3p %0L
3]UES SOLIBSNED SAp SJO| sIuasaud
sanajeoqeiod 3p %0L * L10T
(%1 : 9|e33) uonedijqo) T (— =
djeLiejes asseW Bl AP %T : 610T - - 48 Sikeogy
‘(o¢| : 9[E33] UORESNGO) 2ID0SSE | 2JNEW UD JUSWIWEIOU ‘|IBAEN D — e
Ll 6107 |198png un  J9AE  [aNUUE | 9P SUOMIPUOD SIND)| JDJOIBWEP
S|eliejes assew g 2p %7 - 8107 : g eioddes sed | S9p UONEBULIO) B JOSLIOARY
4 : uoneuLioy ap ueid un oA [39uiIad 5AN2ILIOQE||OD . g
(%1 : 2/e33| uonedyqo) sap  wopsuuoy |u sesuoneg| "o 0} 323pnq %
SjeLiejes assew ¥ 3p %T : L10T : .
“uonIasuL |
SPsnss SRS &Fm_w_ﬁw“mm_ UORJ3SUI | "BJI0ILLIDY UOS Mz..w. uonIAsulp ue coRmalp
52 i 6107 |ue snuaidde sop ayjrendoe iojdwa,| SuBp aanoeoud | j uonuasul| 3p SNSs| : ;
ap snssi snuaiddep &WMEWMMN_ anod odwaly ® jpdde auey [ane  aweynos | asudesus]| snuaiddepxnel R SN
ap snssi snuasddep .xm.ﬁ.” n._o..n _
sausidde 7| * 60T ‘saunal sop saoua1Rdwod
; snossidel © ai0T -2guue anbeyd asudanuz | | sap Juawaddopasp ue/ N p——
. s suep spuaaddep  1@nddy |9 suep | 2andeoud spuauddep asquopn
Tl :810g ‘sauasdde 7y < £10¢ ang oueynos | asudenus
ade3p p juiod reRa suakojy :owﬂcwma anayesipuj mlqo

& jeisos so480ig » aeipd 3 ans g

:98e8uas 4| 980/

SoEs[y
93P

s

|
|
|
|



“SO[EIUDLUBLILOIIAUS
SOLIASNED sop sS40}
swasaud  SINSIEIOGR|ICD
ap %L0L 16102 "20Ed10 AsRiueWw I asudanud | i e
*SORILDLUBULOIIAUD 3 ap 3|EIUDIBULICIIAUS SRS UDWRULOHAUD |
SOLIBSNED sap $10) okt anbunijod e senbidde p : ap uondazo.d
: 610T anbeyd  S3[EIUBWIDUUOIIAUD sop sJo| uasaud
suesaud  SUN@IRIOGEIOD o f, - AR JowRd WAWRUUOIAUD |~ oo | B SUNSIEIOqE||Od
°p %0L :810T ) i op uonoNo.d g| op §_ h_ s3] JASI|IqISUSS
‘SO[EIUBLLBUUOIALD B SUN2IBIOQR||0D S3) JISI|IGISUDS
saLIasN®d sop  SI0|
sjuasedd  SUNDIBIOPE||OD
3p %0L < £10T
‘uonoe | Jo10)d 32 | JIBAR-2|DIWOp |leARAI-B{IDIUCP 3 =
AN2IBDIPUL| BJAING : 610T wlen 9] anod 23eimioAcd |siolesl SOp UN2AE UD SUORDE o ap 3o peAz-appILOp STolen
‘uonoe | s20pd 19 unp anA UD JIA 3P 33|[eA ¥ [sap aoed uS BW asudanus| o8 ; 4 3
JNDIEDIPUL| DJAING : 610C * d e B G
1put| Ing : 810T suEp JUENqEY SINSIRIOQE||OD | 'BUOQUED DBAW! UOS BANPRL| anbeyp eduwiy s
NS1EDIPUL| P 2JNSaW sap uonisodsip B | B JUBSIA SUONDE $9S Dp ANUNUOD Ex 5 u..n_Emv_./_. W s
] aoejd us 2anRY /10T anbLIJ3R 3[NJIYA UN 3.113)] | UONEIOIBWE | 3P anbndo | sueq P
: ” =)
uonoe | sa0)id 3@ [EIUSWDUUOIIAL ipep ses op sBepioas
ANSIEDIPUL| DIAING : 60T edwi 190 2.4npau :
: 3] suep JoBeBuss @RYNOS
uonoe,| Jao)d 19 ap ona  us  saudunud v 9p
610T astda.nua | ‘231ANIR uos SIOUPIP SIP LN I ISSLIOAEY
ANBIEDIPUL| DIAINS : 80T suonoe sop adeld ue anIBW 314 / 91 2P sPuUo ]
X \ ; ; op [muBWBUUOMAUS  Idedwi)
JNSIEDIPUL| Bp 24NSaLU sind ‘syaydep sap a8ephdad
: aanpas ap enbpdoj sueq
| @oejd us 2.3 : £10T np 1ains un aded ua 1B 2
adess,p Juiod ®Ra suakoly uopesynsnf anayedipuj J9lqo

« JUDALID

JUOATAUSD

Sp UDERAISSTA

(=




20es|y
33!
-

"SI{EYSIIS SIUBI|D
P %08 sutow Ny : 10T §312055¢ SIMYNS ‘uopeJolRwe p saisid sap HUYIP
‘sugjsies sjualp 610Z. sof oS .u.v :o.puam_uw.m ap 10 esudonua) ap uonesaid sajsnEs sjuaIp
2p %08 sulow ny : 8]0T a3anbua aun aoeid S wbu.oz °p uenb e Jemis Juyop suRIP 3p % SOp UONDEISAES B JanjeAd
‘S1IRJSIIES SIUDNPD ¥ ap 12uniad uonDRySIIES | JON[RA]
3p %08 sulow ny : /10T
piog ap i -asudaaud | £10T
xnes|qel T 9p 10AU7 : 10T ¥ B 92IDOSSE JudwaZeurw M“_Mﬂ mmm:mwm.w_:“wu: wcw._zmﬁz_n e B
: i indap s23 SLISUUOUIAUS | XNE|qE 4 9P 10AU]
v.._oa ap 6101 ap awsAs 9|  JISILRIYY onbryod  ® 9p| 9 JeABIL 35Vl LOnEIYNISD
XMERIGE T 3P 10U : 810T ne 2aun Jueg anbmijod ¥ o f e i
‘9107 U UOIEDYIIIDI ‘asiidaniua | op utes ne jenb PILNDS/RIURS NDRIOC B mm 910
op wpne | Z10L o v o1pap 2350d Un JOSINUAIR 2ouUBSSIEUUODRS 2un  aumpwded |u UONEYRIZD
: “9lieiasp JSWW UonedynRIad E(IP upne |
adeja p ulog rejpqg suakop ..o_ﬁuc_wm:— anajedipuj 3929lq0
« anbpuolod2 MPEIRT » 2ipd 3 4ns g




3des|y

P!

A

asudanuap “UNLLILIOD UONEDIUNWILLIOD 3P [BUBD
OB - L) SN oted ap |un Jed 29sIPULIO) 32 BUOIRUE|  pp | 5 donuap 2ULI2IUI UOREDILNWIWIOD
um_ﬁw.bca.v 6107 ayoy ¥ & w0l USWR|ENSUSW |0 Suul UOREJIINUILIOD B | ., anol ap 2IquIoN | JoJ01RWY
xnewnol 7| 1810T swmu fewnol un  Iaigng | anb [PRUSSSS 152 i URLIA 3| NS
‘aspidanusp Juswasmuolew e sadinba 53
xnewnol | 1L10T
FUNDSGAUBUIBULOIAUY
aw1s4s
np  Sjenuue  UOmAUP
ap anaad Bun 610T JUBWAULOIAUR | B uonoaoad : SILIN22GAUSULBUUCIAUF
e e e | “JGVIA UODEDYIISD 9P 12 [IBARN NE ILNDISUES IINDIGAUBLLDULOIIAUT Sw1shs
kel 610T ¥| 9p 2UPED 3| SUBp UORJAMP |3p  SRmEW R ssudonud) | uiRsks Np JYRNULE Np 3j)2NUUE UORJDIP 3P
NP SpARE. UOTRAP op anAg) aun 2oeid B 3.3} | 9P 1AWRBEBUS | B JUSTELXS IAINS | UOIDDP BP BASIBUN | o | un soed e 2R
sp ansas Bun  :8I0L un jowRd UONIDUIP P DNARI T
INIIGAUSUIBULOIAUT
aWRIsAs
np  SjPnuue  UONJRP
op smaas aun /10T
ade3p p Juiod reRqa suakopy uonesynsn| Ana3ed1pu| eiqo
S2OUBUISANDOD =




L

-

idee

Alsace

TR R R

Dans le cadre de son adhésion a IDEE ALSACE, la Vogel TP s'engage a:

Engagement(s) sur le pilier « progreés social » :

- Favoriser l'apprentissage,

- Favoriser I'emploi d'insertion,

- Favoriser la formation des collaborateurs,

- Sensibiliser les collaborateurs i la Sant&/Sécurité au Travail.

Engagement(s) sur le pilier « préservation de I'environnement » :

- Favoriser le tri des déchets,
- Limiter limpact environnemental des trajets domicile-travail,
. Sensibiliser les collaborateurs i la protection de I'environnement.

Engagement(s) sur le pilier « efficacité économique » :

- Obtention de la certification MASE,
- Evaluer la satisfaction des clients.

Engagement(s) sur la « gouvernance » .

- Metre en place une revue de direction annuelle du systeme Environnement/Sécurité,
- Améliorer la communication interne.

Ce contrat est révisé annuellement.

Année 0
Fait le:

~ Pour I'entreprise Pour IDEE ALSACE
Signature dirigeant Signature Alexandre Poirot

Révision Année |

Faitle:
Pour I'entreprise Pour IDEE ALSACE
Signature dirigeant Signature Alexandre Poirot

Révision Année 2

Fait le:
Pour I'entreprise Pour IDEE ALSACE
Signature dirigeant Signature Alexandre Poirot

Révision Année 3

Fait le :
Pour I'entreprise Pour IDEE ALSACE
Signature dirigeant Signature Alexandre Poirot



