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Notre activité

Production de micro-algues éco-congues (spiruline, chlorelle et autres
algues)

Historique

2014 : Création de I'entreprise

2015 : Accords pour limplantation d’une unité de production de 120
tonnes de micro-algues par an valorisant les sous-produits du maltage de
céréales sur le site de Cargill a Strasbourg

2017 : Démarrage de l'activité et accord de partenariat industriel avec
SUEZ

Faits et chiffres clés

Salariés : 10

Nos motivations pour
Padhésion a la
signature régionale

L'activité d'Algae Natural Food (ANF) s'inscrit dans une logique
d’économie circulaire pour un impact environnemental positif. L'adhésion a
Idée Alsace permet a [I'entreprise de formaliser son engagement
Développement Durable et de le mettre en avant ainsi que de participer a
un réseau d'acteurs engageés.
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Il Nos engagements

ALGAE NATURAL FOOD s’engage :

IN(TIATIVES
sEVELOPFPEmENT
OURANLE

®  sur le pilier « Progrés Social »
Objectif Indicateur Justification Moyens Délai Point d'étape
2018 : 100% des
Organiser et planifier les salariés bénéficiant
Lentreprise souhaits que ses entretiens individuels en fin d'un entretien annuel
. TEIT d’année, puis les entretiens individuel
collaborateurs aient la possibilité de | . A e :
i % = intermédiaires a mi- année 2019 : 100% des
s’exprimer, notamment quant a leur o
: e salariés benéficiant
100 % des salariés i g g Formaliser une grille d'un entretien annuel
= z i o - .| I'entreprise mais aussi pour détecter | ) g o PR
Favoriser I’expression | bénéficiant d'un entretien ; ; d’entretien, individuel + un
o X les besoins en formations. 2020 L b
des collaborateurs | annuel individuel et d'un entretien intermédiaire
entretien intermédiaire 2 3 e L’envoyer en amont aux mi- année
La mise en place d’un entretien
¢ : collaborateurs pour 2020 : 100% des
annuel permet aussi de créer un 5 - S R
e : préparation, salariés bénéficiant
moment privilégié de dialogue entre ) :
Rty d'un entretien annuel
la direction et les collaborateurs. BT
Envoyer un compte-rendu individuel + un
d’entretien individualisé. entretien intermédiaire
mi- année
Former les collaborateurs leur
permet d’améliorer leurs Anticiper les besoins en
; compétences professionnelles formation,
Développer les : directes et transversales. Pour cela, 2020 : 2 formations / 3
= 2 formations / 3 ans pour | , : S . "
compétences des ks s callaBorstiia I'entreprise propose a chaque Planifier les formations, 2020 ans pour tous les
collaborateurs collaborateur : collaborateurs

- une formation technique,
- une formation de
développement personnel.

Analyser la satisfaction et les
nouvelles compétences.
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Embauche d’au moins|0

ANF est en plein développement de
son activité : 16 emplois dont 8
postes en CDI ont été créés en
2017. L’entreprise espere atteindre
un effectif de 25 personnes dans les
années a venir.

Identifier les besoins en
compétences pour le
développement de I'activité,

Formuler des fiches de
postes,

INITIATIVES
CEVELOPAEMENT
OUAARLE

2018 : Accueil de 3

Développer les personnes L’entreprise accueille des stagiaires Sa o it te dikcositit stagiaires
compétences des supplémentaires et apprentis de tous niveaux dans Ho‘:::rl:\Yes Ressourczso P Alsace 2019 : Accueil de 3
jeunes et des seniors I'optique de les convertir en emploi : stagiaires
) . P Innovation, 2020 g
dans Poptique de Accueil de 3 stagiaires / | pérennes. 2020 : au moins 10
créer des emplois an i SR i personnes embauchées
pérennes Elle accueille un contrat ARDAN e ARIAR supplémentaires +
(Actions régionales pour le g accueil de 3 stagiaires
Développement d’Activités =
: Recruter des stagiaires ou
Nouvelles) pour permettre a un ] J
- . apprentis de tous niveaux,
demandeur d’emploi de renforcer
ses compétences et son . . -
S . ; = Maintenir les partenariats
o s iy avec les universités et écoles
titre certifiant délivré par le CNAM. =
La spiruline est une micro algue
extrémement riche en protéine,
huiles, fer, oméga 3 et autres Détecter les opportunités o
i it G LSS i 2018 : | événement de
nutriments essentiels. En réalisant un | d'implication sur le territoire S
volume de production a échelle et ailleurs, i e die
industrielle, et grace a ses méthodes .sou'te e
Contribusr & Poblectll | événement de permettant une productivité accrue, |Solliciter les partenaires, 2019 : | événement de
DD n°2 : Fai nl‘ sensibilisation / an I'entreprise contribue a nourrir 9 associations et réseaux, sensit;ilisation +
; milliards de personnes (et animaux) 2020

« Zéro » dans le
monde (PNUD)

| projet humanitaire
soutenu / an

tout en assurant leur bien-étre et
leur santé. Elle participe notamment
a développer 'autonomie
alimentaire de populations d’Afrique
via des projets de production locale
de spiruline.

Participer a des événements,
conférences ou salons sur les
thématiques variées :

- alimentation du futur,

- innovation alimentaire,

- produits biologiques.

projet humanitaire
soutenu

2020 : | événement de
sensibilisation + |
projet humanitaire
soutenu
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™  sur le pilier « Préservation de ’Environnement »

INITIATIVES
DEVELOPPEMENT
DURARLE

Objectif Indicateur Justification Moyens Délai Point d'étape
Actuellement, I'implantation d'une
unité de production de micro-algues
Réduire au sur le site de Cargill lui permet de
maximum les réduire de 5% ses émissions de SR 2019 : 1000 t de
émissions de CO2 1000tde CO2  |c0) ~ pracuiviok de production de | -2ncer productiond échelle| o519 |59 Jpsorbées
3 absorbées £ ; industrielle. 2
de ses partenaires micro algues sur 4Ha devrait chez Cargill
industriels permettre d’absorber de maniére
significative les flux (CO2 et eaux
de process) de Cargill.
La production de micro-algues
biologiques se fait par récupération
des sffluents:(aau. chaley, O2) - 2018 : Réaliser un
permettant ainsi la limitation du x = . GAARE
traithmnans. da i S'assurer que les critéres de audit de certification
Obtenir la ; PHEMLAD feLRQ.0 production correspondent au 2019 : Audit de
i : : el process et la limitation de . .
certification | audit de certification ||, , cahier des charges de renouvellement, si
’empreinte carbone par o ey 2020 : 5
biologique des par Ecocert récupération du CO2. Algae I'agriculture biologique, nécessaire
micro-algues P i 2020 : Audit de

Natural Food a déposé une
demande de brevet pour la
méthode de production et certifie
ses produits biologiques éco-
congus.

Pérenniser la R&D.

renouvellement, si
nécessaire
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sur le pilier « Efficacité Economique »

Objectif Indicateur Justification Moyens Délai Point d'étape
Algae Natural Food est en voie ¢ ;
de devenir le leader de la Developpenr s n:eth?des :
rosction indaazriclie de de production grace a la 2019: 100 t de
Développer la gﬁcro‘al s bl A s fine R&D, micro-algues
production de micro- | 800 t de micro-algues 4 g 2019 biologiques et 700 t
alimentaires en Europe
algues Actielenant 00% des‘micro- Multiplier les sites de pour l'industrie
Gl Fratr'nce Sofit production et les aquacole
38 2 . partenariats industriels.
importées par des pays tiers.
Se référer au responsable
Les clients demandent des et ngaree,
analyses pour assurer la s e m e 2018 : mise en place
sécurité alimentaire et la H';pCc(':P 2 et respect du cahier
tragabilité. Algae Natural Food L des charges interne
Assurer un produit de | Zéro déviation de la | souhaite aller plus loin en gt = 2019 : zéro déviation
Rédiger un cahier des 2020

qualité supérieure

qualité ANF

créant son propre standard de
qualité (nutritive et
microbiologique), plus strict
que ce qu'impose la
réglementation et le marche.

charges interne décrivant le
standard de qualité ANF

Analyser chaque lot de
production.

de la qualité ANF
2020 : zéro déviation
de la qualité ANF
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3 T3
! sur le pilier « Gouvernance»

INTTIATIVES
DEVELOPPENENT
DUNABLE

Objectif Indicateur Justification Moyens Délai Point d'étape
L’entreprise a la volonté | Planifier les réunions
d'impliquer activement dans les agendas de 2018 : | réunion
les collaborateurs dans chacun, hebdomadaire +
les projets de 100% des
Proj
construction de la société | Prévoir un ordre du collaborateurs ont
Iivéinicihabdomadaire | & de partager les jour, présenté | sujet
SecsutE T a0 responsabilités et le 2019 : | réunion
Maintenir le e pouvoir de décision afin | Impliquer les hebdomadaire +
processus de décision 100% des collaborateurs d’instaurer un sentiment | collaborateurs dans la 2020 100% des
participatif i e de fierté collectif. Les présentation d'un sujet, collaborateurs ont
P  iein’l su';tg réunions réguliéres présenté 2 sujets
I impliquant les salariés Faciliter I'expression de 2020 : | réunion
permettent de réfléchir | chacun sur les différents hebdomadaire +
et décider ensemble mais | sujets, 100% des
aussi d'impliquer chacun collaborateurs ont
dans un projet Envoyer une synthese résenté 3 sujets
proj P J
d'entreprise. des échanges.
L’entreprise souhaite Ry
Prévoir des repas ou
mettre ses collaborateurs ; % ST
e sorties ludiques 2018 : | événement
dans des conditions de P Vi
: ; annuelles avec convivial min.
el i I'ensemble de I'équipe, 2019 : | événement
Favoriser la cohésion | Au moins | événement |renforcer I'engagement P :
2020 convivial min.

d’équipe

convivial / an

de ses salariés, ce qui
passe notamment par des
moments d’échanges en
dehors du contexte de
travail lié a l'activité.

Organiser des
séminaires avec
I'ensemble des
collaborateurs.

2020 : | événement
convivial min.
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| Idee

Alsace

INITIATIVES
DEVELONPAMENTY
DUNASLE

IHIConclusion

Dans le cadre de son adhésion a IDEE ALSACE, ALGAE NATURAL FOOD s’engage a :

Engagement(s) sur le pilier « progreés social » :

- Favoriser I'expression des collaborateurs

- Développer les compétences de ses collaborateurs

- Développer les compétences des jeunes et des seniors dans I'optique de créer des emplois pérennes
- Contribuer a I'objectif DD n°2 : Faim « Zéro » dans le monde (PNUD)

Engagement(s) sur le pilier « préservation de I'environnement » :

- Réduire au maximum les émissions de CO2 de ses partenaires industriels
- Obtenir la certification biologique des micro-algues

Engagement(s) sur le pilier « efficacité économique » :

- Développer la production de micro-algues
- Assurer un produit de qualité supérieure

Engagement(s) sur la « gouvernance »:

- Maintenir le processus de décision participatif
- Favoriser la cohésion d’équipe




Ce contrat est révisé annuellement.

racie: A1.D !

Pour ’entreprige
Signature dirigeant
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Pour IDEE ALSACE

Signature Alexandre Poirot

Révision Année’ |

Fait le :

Pour ’entreprise Pour IDEE ALSACE
Signature dirigeant Signature Alexandre Poirot

Révision Année 2

Faitle :

Pour I’entreprise Pour IDEE ALSACE
Signature dirigeant Signature Alexandre Poirot
Révision Année 3

Faitle:

Pour I’entreprise Pour IDEE ALSACE
Signature dirigeant Signature Alexandre Poirot



