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I Présentation de notre entreprise 
 

Notre activité 

MCE est l’une des premières associations à proposer des services de 
cadres en entreprise. Elle s’est appuyée sur une formule innovante basée 
sur des missions de courtes durées, système précurseur du portage salarial 
sous sa forme actuelle. 

Historique  
1993 : Création de l'association 
2009 : Un nouveau président est nommé 
2016 : Xavier Maille est nommé Président 

Faits et chiffres clés 3 membres du CA et 10 membres adhérents (2018) 

Nos motivations 
pour l’adhésion à la 
signature régionale 

L’esprit MCE est tourné vers l’éthique des pratiques et a été insufflé dès le 
départ par les divers Présidents. La structure souhaite aujourd’hui se 
démarquer sur le créneau de la RSE.  
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II Nos engagements 

MCE s’engage : 

 sur le pilier « Progrès Social » 
 
 

Objectif Indicateur Justification Moyens Délai Point d'étape 

Assurer la santé et la 
sécurité des membres 

100% des membres 
signent le kit d’adhésion 

MCE fournit un kit 
d’adhésion, qui contient 
les grandes lignes du 
contrat, à chaque 
nouveau membre qui 
s’engage à respecter le 
règlement intérieur par 
une signature de celui-ci. 
Le règlement intérieur 
inclus un aspect santé – 
sécurité chez les clients. 

Fournir  aux membres la 
documentation et les 
consignes relatives à la 
sécurité, 
 
Mettre à jour le 
règlement intérieur si 
nécessaire, 
 
Sensibiliser les membres 
à l’importance de 
l’aspect santé-sécurité 
dans leurs missions. 

2021 

2019 : 100% des 
membres signent le 
kit d’adhésion 
2020 : idem 
2021 : idem 

Former les membres 
à la santé / sécurité 

90% des membres 
formés au document 

unique (DU) 
 

(Base 2017 : 7/10) 

Les membres MCE sont 
dans une période propice 
à l’acquisition de 
nouvelles compétences et 
savoir, ce qui va favoriser 
leur employabilité future. 

Nommer un référent 
DU qui s’assure de 
proposer aux membres 
de se former au DU. 

2021 

2019 : 70% des 
adhérents formés au 
DU 
2020 : 80% des 
adhérents formés au 
DU 
2021 : 90% des 
adhérents formés au 
DU 
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Favoriser l’expression 
des membres 

Au moins un retour 
annuel de la part des 

membres MCE 

Il est important pour 
MCE de pouvoir se 
remettre en perspectives 
et évaluer la satisfaction 
de ses membres afin de 
mettre en place les 
actions correctives 
nécessaires.  

Interroger chaque 
membre sur sa 
satisfaction au sein de 
MCE, 
 
Utiliser un questionnaire 
ou d’autres moyens de 
recueillir la satisfaction 
(mail, téléphone,…) 

2021 

2019 : 1 retour des 
membres sur leur 
satisfaction 
2020 : idem 
2021 : idem 
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 sur le pilier « Préservation de l’Environnement » 
 
 

Objectif Indicateur Justification Moyens Délai Point d'étape 

Recycler le papier, le 
verre et le matériel 

informatique dans les 
locaux de MCE 

100% du papier et du 
verre trié et du matériel 

informatique valorisé 
dans les locaux MCE 

Le recyclage des déchets 
est l’un des leviers qui 
permet à MCE de réduire 
son impact 
environnemental.  

Sensibiliser les membres 
aux bonnes pratiques de 
tri et à l’enjeu du 
recyclage des déchets, 
 
Placer des poubelles 
facilitant le tri dans les 
locaux, 
 
Trouver des filières de 
revalorisation du 
matériel informatique en 
fin de vie. 

2021 

2019 : 100% du 
papier et du verre 
trié et du matériel 
informatique valorisé 
2020 : idem 
2021 : idem 

Favoriser l’utilisation 
de moyens de 

télécommunication 

80% des Rdv de longue 
distance réalisés par 
télécommunication 

Les déplacements 
constituent le majeur 
impact environnemental  
de MCE. Une incitation à 
l’utilisation de moyens de 
télécommunication 
permet de réduire la 
pollution et les émissions 
de gaz à effet de serre 
liées aux déplacements. 
Cela se révèle d’un 
intérêt à la fois 
écologique et 
économique.  

Proposer aux membres 
d’utiliser le matériel de 
vidéoconférence acheté 
(pieuvre, etc.), 
 
Encourager l’utilisation 
de Skype et d’autres 
moyens de 
communication en 
priorité sur les 
déplacements lointains. 

2021 

2019 : 80% des Rdv 
de longue distance 
réalisés par 
télécommunication 
2020 : idem 
2021 : idem 
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 sur le pilier « Efficacité Economique » 
 
 

Objectif Indicateur Justification Moyens Délai Point d'étape 

Missionner les 
membres en 
entreprises 

100% des membres en 
mission ou en poste 

Il est dans l’essence de 
MCE de contribuer à 
l’intégration de ses 
membres cadres en 
entreprises. L’association 
souhaite que chaque 
membre trouve sa place 
dans une entreprise. 

Fournir les outils utiles à 
la prospection et un 
soutien psychologique 
aux membres.  

2021 

2019 : 100% des 
membres en mission 
ou en poste 
2020 : idem 
2021 : idem 
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 sur le pilier de la Gouvernance 
 

Objectif Indicateur Justification Moyens Délai Point d'étape 

Impliquer les 
membres dans la vie 

de MCE 
Une réunion bimestrielle 

Tous les deux mois, les 
membres du conseil 
d’administration MCE se 
rencontrent avec 
quelques membres pour 
aborder les décisions 
opérationnelles et 
stratégiques de 
l’association. Ces 
réunions sont souvent 
suivies d’un déjeuner 
convivial. 

Planifier et organiser les 
réunions dans l’agenda 
de chacun, 
 
Envoyer un ordre du 
jour en proposant 
d’impliquer chacun, 
 
Prévoir dans un ordre 
du jour le thème de la 
RSE chez MCE.  

2021 
2019 : 6 réunions 
2020 : idem 
2021 : idem 

Améliorer la 
communication 

interne 
1 newsletter / 3 mois 

L’association diffuse une 
newsletter régulièrement 
pour conserver le 
contact avec ses 
membres et diffuser les 
informations et 
nouveautés de MCE. 

Rédiger les newsletter 
et les diffuser aux 
membres et partenaires. 

2021 
2019 : 4 newsletters 
2020 : idem 
2021 : idem 

Créer de la cohésion 
entre les membres 

1 évènement convivial ou 
fédérateur / an minimum 

L’association invite 
régulièrement ses 
membres à se rencontrer 
lors d’évènements autour 
de thèmes fédérateurs 
organisés par des réseaux 
partenaires. 

Diffuser aux membres 
les invitations aux 
évènements sur des 
thèmes fédérateurs 

2021 

2019 : minimum 1 
évènement 
fédérateur 
2020 : idem 
2021 : idem 
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III Conclusion 

Dans le cadre de son adhésion à IDEE ALSACE,  MCE s’engage à :  
 

Engagement(s) sur le pilier  « progrès social » :  

- Assurer la santé et la sécurité des membres 
- Former les membres à la santé / sécurité 
- Favoriser l’expression des membres 

Engagement(s) sur le pilier « préservation de l'environnement » :  

- Recycler le papier, le verre et le matériel informatique dans les locaux de MCE 
- Favoriser l’utilisation de moyens de télécommunication 

Engagement(s) sur le pilier « efficacité économique » :  

- Missionner les membres en entreprises 
 

Engagement(s) sur la « gouvernance » :  

- Impliquer les membres dans la vie de MCE 
- Améliorer la communication interne 
- Créer de la cohésion entre les membres 
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Ce contrat est révisé annuellement. 
 
 
Année 0  
Fait le : 30 mai 2018  
Pour l’entreprise Pour IDEE ALSACE 
Signature dirigeant Signature Alexandre Poirot 

Xavier MAILLE 
 
 
Révision Année 1  
Fait le : 

     

  
Pour l’entreprise Pour IDEE ALSACE 
Signature dirigeant Signature Alexandre Poirot 

 
 
 
Révision Année 2  
Fait le : 

     

  
Pour l’entreprise Pour IDEE ALSACE 
Signature dirigeant Signature Alexandre Poirot 

 
 
 
Révision Année 3  
Fait le : 

     

  
Pour l’entreprise Pour IDEE ALSACE 
Signature dirigeant Signature Alexandre Poirot 

 


