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Efficacité
économique

Est un réseau régional

d'acteurs engagés pour un
Respect de

I'environnement developpement

responsable des
entreprises et des

territoires.

permet a BURGARD o

de formaliser, piloter et valoriser
ses engagements dans
le développement durabge.

En adhérant a
Idée Alsace,
BURGARD
s'engage en matiére de

RSE.
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Nous sommes un industriel de I'agroalimentaire spécialisé dans |'apéritif et les
produits de snacking, mais aussi une enseigne de petite restauration et
traiteur apéritif en Alsace.

Création de
1939 I"entreprise familiale

Reprise de la société par

2001 Nathalie et Emmanuel
Goetz

23700 K€ de chiffre

d’'affaires

13 Boutiques
en Alsace

210 Collaborateurs

Nos motivations a |'adhésion Idée Alsace...

Pérenniser |'entreprise et contribuer au dynamisme du territoire,
Avoir des collaborateurs formés et épanouis dans leur métier,
Développer l'activité tout en limitant I'impact sur I'environnement.
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Les valeurs que nous défendons

Progrés social

* Développer les compétences des jeunes via I'apprentissage
e Assurer la sécurité des collaborateurs

Préservation de |I'environnement

Efficacité économique

Bonne gouvernance d’entreprise
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Nos engagements « Progrés Social »

Objectif

Développer les
compétences des
jeunes

Indicateur

>5% de I'effectif total en
contrats d'apprentissage

(Base 2018 : 6,3%)

Justification

Burgard integre et forme
des jeunes de tous niveaux
au sein de I'entreprise dans

I'optique de les
embaucher.

Moyens

- Maintenir la politique en

faveur de l'apprentissage -

- Formaliser un programme
d'intégration des nouveaux
collaborateurs

Objectif

Assurer la sécurité
des collaborateurs

Indicateur

Cotisation CARSAT
(Base 2018 : 3,5)

Justification

Burgard souhaite investir
dans la prévention des
risques liés a la sécurité des
collaborateurs et ainsi
limiter les accidents de
travail.

Moyens

- Formuler et mettre en
application un plan
d'actions sécurité des
personnes
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Nos engagements « Préservation de I'Environnement »

Objectif

Maintenir le
systéeme de
management de
I’énergie certifié

Indicateur

Audit de renouvellement
Certification SO 50001

Justification

Burgard souhaite limiter
I'impact environnemental
lié aux consommations
d'énergie du site.

Moyens

- Organiser et préparer
I'audit de renouvellement
- Investir dans des
équipements plus
économes en énergies
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Objectif

Réduire le

gaspillage
alimentaire

Indicateur

% de gaspillage
(Kg de produits jetés / kg
produits)

Justification

Burgard souhaite agir afin
de réduire le gaspillage
alimentaire de ses activités
boulangerie, traiteur et
restauration rapide.

Moyens

- Consolider les outils de
mesure actuels pour 2022
- Sensibiliser les équipes au
gaspillage
- Mettre en place un plan
d'action afin de le réduire

v
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Nos engagements « Préservation de I'Environnement »

Objectif Objectif
Développer des Réduire le plastique
produits bio et présent dans nos

locaux emballages

Indicateur Indicateur

% de CA issu des produits Taxe Eco emballage (part
bio du plastique) / CA
Justification Justification
Burgard souhaite agir en Burgard souhaite réduire
faveur de la biodiversité son empreinte carbone et
et répondre aux attentes répondre aux tendances
des consommateurs. du marchés et attentes des
consommateurs.
Moyens Moyens
‘ i - Aller vers de l'éco-
- Sour?mg dfa maperes Corceptich
pr.emlere’s,bnolloglques - Sourcing de matieres
- Orienter I'équipe R&D en biodégradables
ce sens
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Notre engagement « Efficacité Economique »

Objectif

Indicateur

> 10% du CA lié a la
vente de nouveaux
produits

Justification

Burgard souhaite anticiper

les attentes des clients en

proposant des nouveaux
produits.

Moyens

- Réaliser les
investissements
nécessaires a l'innovation
et a la création de

nouveaux produits
- Favoriser |'écoute et les
retours des clients
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Nos engagements « Gouvernance »

Objectif

(" Sensibiliser
I'ensemble du
personnel au

développement

& durable

Indicateur

1 action de sensibilisation
/ an

Justification

Burgard s'engage dans le
développement durable a
travers l'implication de
I'ensemble des salariés,
acteurs des engagements.

Moyens

- Organiser une action de
sensibilisation sur un
theme précis

Objectif

Valoriser ses
engagements a
travers des
labellisations RSE

Indicateur

Label « Alsace Excellence »
&
Label « Entrepreneurs +
Engagés »

Justification

Les labellisations, obtenues
en 2016, permettent
d'affirmer I'ancrage

territorial ou de mettre en

avant la démarche RSE au
niveau local et national.

Moyens

- Prévoir et organiser les
audits de suivi et de
renouvellement bisannuels
ou trisannuels.



Fait & Hee AV

Signature :

avas

Pour Idée Alsace
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Fait a Schiltigheim le ..05.10/ 2018

Signature : ~

|ldée Alsace

Accompagne BURGARD dans

sa démarche RSE et s'assure

annuellement de l'avancée

des engagements.






