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Les valeurs que nous défendons

| Progreés social
¢ Maintenir un niveau élevé de f_ormétion

* Améliorer le dialogue social
* Maintenir les partenariats existants avec les écoles

Préservation de I'environnement

« Réduire I empremte energethue de l entreprise
~+ Réduire I'impact environnemental des déplacements professnonnels
e Encourager la mobilité dquce pour les déplacements domicile-travail

Efficacité économ'ique

|Bonne gouvernance d'entreprise
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Nos engagements « Progrés Social »

Objectif

/

Maintenir un
niveau élevé de
formation

.

Indicateur

2 jours de formation /
collaborateur / an

Justification

Ameéliorer et mettre a jour
les compétences est
particulierement
important dans le secteur
d'activité de I'entreprise.

‘Moyens

- Réaliser une revue du
plan de formation,

- Prendre en compte les
attentes des collaborateurs
lors des entretiens
individuels.

Objectif

Améliorer le
dialogue social

Indicateur

3 réunions internes avec
I'ensemble du personnel / an

Justification

Ces réunions sont
I'occasion d'instaurer un
dialogue entre les
collaborateurs et la
direction.

Moyens

- Planifier et organiser
les réunions internes.

Objectif

N

Maintenir les

partenariats

existants avec les
écoles

J

Indicateur

3 x 2h d'interventions en
école / an

4 stagiaires formés / an

Justification
Les partenariats menés
avec les écoles permettent
a l'entreprise de renforcer
sur son ancrage territorial
dans son domaine
d'activité.

Moyens

- Prévoir les interventions
en école (cursus, jurys,
animations)

- Proposer des offres de
stages.



Nos engagements

Objectif
I 0\
Réduire |'empreinte-
énergétique de .
I’entreprise

\ 4

Indicateur

TeqCO2

kWh consommeés par poste

Justification

Solares Bauen a le projet
de déménager dans un
batiment le plus neutre
en carbone possible et

souhaite suivre |"évolution

de ses performances
environnementales.

Moyens.

- Réaliser un Bilan
Carbone® en 2019 via le
logiciel Elodie,

- Mettre en place des
actions d’améliorations si
nécessaire.
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« Préservation de I'Environnement »

Objectif

Réduire I'impact
environnemental
des déplacements

professionnels

Indicateurs

% de déplacements
professionnels en transport
doux ou en commun

Justification

Solares Bauen souhaite
réduire l'impact de
I'utilisation de ses véhicules
de société et encourager
d'autres moyens de
déplacements.

Moyens

- Mesurer et suivre
I'indicateur,

- Encourager aux
déplacements doux/ en
commun,

- Proposer I'utilisation d'un
VAE dans I'EMS,

- Planifier et organiser les .
formatioos éco-conduite.

Objectif

(% Encourager la

mobilité douce
pour les

déplacements

& domicile travail

Indicateur

% de déplacements
domiciles travail en
transports doux ou en
commun

Justification

Suite a son
déménagement, Solares
Bauen veut encourager ses
collaborateurs a continuer
a utiliser les transports en
communs ou le vélo.

Moyens

- Maintenir 'KV,
- Mettre a disposition des
vélos,
- Organiser une journée de
sensibilisation.




Indicateurs

% marchés publics / CA

Justification

Solares Bauen souhaite

diversifier ses missions vers

le secteur privé.

Moyens

- Diversifier les missions,

- Développer de

nouvelles compétences,

- Pérenniser les actions
de prospection vers de
nouveaux marchés.

Indicateur

Nb d'architectes et

clients contribuant & 80%
du CA

Justification

Les clients Solares Bauen

sont les architectes et les

entreprises. L'entreprise

met tout en ceuvre pour
les fidéliser.

Moyens

- Mesurer et suivre
l'indicateur,
- Mettre en place les
actions correctives
nécessaires.
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‘Indicateurs

CA et résultat fixés au
budget

CA et résultat / salarié

Justification

Afin de limiter les frais et
d'assurer son futur, Solares
Bauen s'est fixé des
. objectifs.

Moyens -

- Limiter le turnover des
équipes en favorisant le
bien étre au travail, la
formation et |'évolution,
-Entretenir les liens avec
les partenaires privilégiés.



o

CONTRAT
PROGRES &=

Nos engagements « Gouvernance »

Objectif

@ Améliorer
continuellement les
aspects liés a la
qualité, au social et
ké I’environnement

Indicateur

1 réunion annuelle avec
tous les collaborateurs
pour aborder les aspects

' QSE, social et
environnemental.

Justification

Solares Bauen souhaite
motiver et impliquer ses
collaborateurs dans sa
démarche de
Développement Durable.

Moyens

- Planifier et organiser les
réunions,

- Prévoir un ordre du jour

et favoriser les échanges.

Objectif

p

Maintenir
I’engagement des
salariés dans
I’entreprise

Indicateurs

> 10 collaborateurs
associés (2021)

Justification

Associer les collaborateurs
permet de renforcer le
sentiment d'engagement
et améliore la
reconnaissance envers les
collaborateurs.

Moyens

- Limiter le turnover en
favorisant.I"évolution,
Associer les salariés dés
que possible,

- Développer les équipes.
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SARL au capital de.5 000 €

1 boulevard de Nan

67000 STRASBOURG
SIRET : 484 741 426 00049
Tel. +33 (0)3 88 30 97 74
Faag +33 (0)3 59 08 75 37
Mail : info@solares-bauen.r

Pour I'entreprise : ..o

Faita . STMR00G e M JAD GRS

Signature : ﬂp‘m

Pour Idée Alsace

Fait & Schiltigheim le 11.. 710/ 2018

Signature :

\

Ildée Alsace

accompagne SOLARES
BAUEN dans sa démarche

RSE et s'assure annuellement

de I'avancée des

engagements.







