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en quelques mots et chiffres

Nous sommes une agence conseil en communication
globale, orientée création, online et offline.

2000 Création de

l'agence

Premier

2015  Bilan Carbone®

7 Collaborateurs

K€ de chiffre
860 d’'affaires en 2017

Nos motivations a |'adhésion Idée Alsace...

A travers son adhésion, VO souhaite exprimer sa sensibilité sociale et
. environnementale. Nous voulons nous engager a notre niveau et faire
progresser 'ensemble de l'agence aux cotés de nos clients.
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Les valeurs que nous défendons

Progrés social

* Soutenir des associations locales

* Contribuer a I'insertion de travailleurs en situation de handicap
* Rétribuer les collaborateurs en cas de bons résultats

* Favoriser I'expression des collaborateurs

* Développer les compétences des collaborateurs

* Améliorer la cohésion d’équipe

Préservation de I'environnement

* Encourager les déplacements domicile-travail en transports doux

* Favoriser les transports en commun pour les déplacements professionnels
* Encourager le développement des énergies vertes

* Favoriser les partenaires ayant des engagements environnementaux

| o Trieret recycler les déchets de bureau

Efficacité économique

Bonne gouvernance d’entreprise

| * Sensibiliser I'équipe aux engagements durables pris par l'agence
~ * Améliorer la communication et la transversalité des informations




A

Nos engagements « Progrés Social »

Objectif

Soutenir des
associations
locales

Indicateur

3 associations
soutenues via du
mécénat financier ou en
nature / 3 ans

Justification

VO fournit ses services
gracieusement a
I'association « Semeurs
d’Etoiles » et a Solivers et
verse une partie de ses
ressources au parc
animalier de Sainte Croix.

Moyens

- Maintenir les partenariats
de mécénat avec les
structures locales.

CONTRATP
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Objectif

Contribuer 3
l'insertion de
travailleurs
handicapés

Indicateur

1 partenariat avec une
entreprise du secteur
protégé-adapté

Justification

VO passe par |'atelier de

Tissonvilliers pour |'achat

de petites fournitures et
contribue ainsi a l'insertion
de travailleurs handicapés.

Moyens

- Maintenir le
partenariat avec une
structure adaptée.

Objectif

Rétribuer les
collaborateurs en
cas de bons
résultats

Indicateur

Un accord d'intéressement
signé / 3 ans

Justification

VO a mis en place
I'intéressement afin de
motiver ses équipes et de
reconnaitre leur
implication.

Moyens

- Définir les critéres de
I'intéressement,
- Signer |'accord.
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Nos engagements « Progrés Social »

Objectif

Favoriser
I"expression des
collaborateurs

Indicateur

100% des collaborateurs
bénéficient d'un entretien
individuel formalisé / an

Justification

VO accorde de
I'importance & ce moment
privilégié qu'est
I'entretien individuel pour
échanger sur le ressenti
du collaborateur.

Moyens

- Organiser et planifier les
entretiens individuels,

Objectif

Développer les
compétences des
collaborateurs

Indicateur

1 formation / collaborateur /
2 ans

Justification

Former les collaborateurs
permet d'améliorer leurs
compeétences.

Moyens

- Formaliser un plan de
formation,

- Planifier, organiser et

suivre les formations.

Objectif

Améliorer la
cohésion des
équipes

Indicateur
1 événement convivial / an

1 déjeuner d'équipe / mois

Justification

L’entreprise souhaite des
conditions de travail
optimales, ce qui passe
notamment par des
moments d'échanges en
dehors du contexte de
travail.

Moyens

- Planifier et organiser les
rencontres conviviales.
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Nos engagements « Préservation de I'Environnement »

Objectif

Encourager les
déplacements
domicile-travail en
transports doux

Indicateur

Proposer I'indemnité
kilomeétrique vélo (IKV) aux
collaborateurs qui viennent

a vélo

Justification

VO souhaite encourager
a réduire I'utilisation de la
voiture personnelle dans
les déplacements
domicile travail.

Moyens

- Mettre en place
I'indemnité kilométrique
vélo.

Objectif

‘Favoriser les
transports en
commun pour les
déplacements
professionnels

Indicateur

Une charte VO sur les
déplacements

Justification

VO souhaite encourager a
I'usage des transports en
communs, doux et partagés
et limiter I'utilisation du
véhicule, particulierement
lors des pics d'ozone.

Moyens

- Lister les bonnes
pratiques de
déplacements,

- Rédiger la charte et la
diffuser.

Objectif

Encourager le
développement des
énergies vertes

Indicateur

Souscription a un contrat
d'énergie verte

Justification

VO a la volonté d'alimenter
ses bureaux a 100% en
électricite verte.

Moyens

- Questionner le
fournisseur d'énergie sur
les options vertes.



Nos engagements « Préservation de I'Environnement »

Objectif

Favoriser les
partenaires ayant
des engagements
environnementaux

Indicateur

% d'imprimeurs et
prestataires goodies ayant
des labels
environnementaux

Justification

VO sélectionne ses
imprimeurs et
prestataires de goodies
selon leurs engagements
environnementaux (Label
Imprim‘vert, papier PEFC,
etc.)

Moyens
- S'assurer que les

prestataires conservent leur
labels et engagements.
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Objectif

Trier et recycler les
déchets de bureau

Indicateur

100% du papier, plastique,
verre et cartouches recyclés

Justification

VO veut limiter son impact
environnemental en
recyclant tous ses déchets
de bureau.

Moyens

- Maintenir les partenariats
avec les prestataires de
collecte des déchets.




Nos engagements « Efficacité Economique »

Objectif

Indicateur

95% des partenaires et
prestataires sont alsaciens

Justification

VO favorise les circuits
courts pour tous ses achats
et la sélection de ses
partenaires.

Moyens

- Mesurer la part de
partenaires bas-rhinois,
- Favoriser les partenaires
bas-rhinois lorsque c’est
possible.
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Objectif

Indicateur

10 stagiaires de tous
niveaux / an

Justification

VO emploie des
stagiaires issus d'écoles
de la région afin de
développer leurs
compétences et leur faire
~ découvrir le monde de |
I'entreprise.

Moyens

- Diffuser des offres de
stages et recruter.
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Nos engagements « Gouvernance »

Objectif

Sensibiliser I’équipe

aux engagements
durables pris par
l'agence

Indicateur

100% des collaborateurs
contribuent a I'atteinte
des objectifs

Justification

VO souhaite impliquer les
co-équipiers dans la
réalisation des objectifs du
contrat de progreés.

Moyens

- Présenter le contrat de
progres lors d'une
réunion.

Objectif

Améliorer la
communication et
la transversalité des
informations

Indicateur

Une réunion hebdomadaire
avec toute I'équipe .

Justification

Une réunion hebdomadaire -
est consacrée a la
présentation du planning
de la semaine, des projets
en cours, des appels
d’offre a venir, etc.

Moyens

- Planifier et organiser
les réunions d'équipe.
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Signature :

Pour Idée Alsace

Fait & Schiltigheim le 4L /AZ/W
Signature :

Stéphane  Signature numérique de
OBRING

Idée Alsace
accompagne
Voituriez & Obringer (VO)
dans sa démarche RSE et

s'assure annuellement de

I'avancée des engagements.






