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Le contrat de
progreés

En adhérant a

Idée Alsace,
Methachrist

s'engage en matiéere de

RSE.
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METHACHRIST FERME DU HAUT-VILLAGE

en quelgues mots et chiffres

Méthachrist exploite une unité de méthanisation valorisant des cannes de mais et des

effluents d’'élevage pour I'injection de bio méthane sur le réseau, et est associé a une

ferme produisant du lait de paturage et travaillant en agriculture de conservation des
sols

Création de
2015 Methachrist

10 Salariés Gwh injectés dans

19 le réseau RGDS

Nos motivations a |'adhésion Idée Alsace...

Le projet de méthanisation de Methachrist est respectueux de
I'environnement et permet de valoriser les déchets en proximité dans une
dynamique locale.
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Les valeurs que nous défendons

Progres social

e Développer I'employabilité de jeunes du territoire
e Améliorer la qualité de vie au travail

e Favoriser I'expression des collaborateurs

e Développer les compétences des collaborateurs

Préservation de |'environnement

e Réduire ses émissions de gaz a effet de serre
e S’approvisionner en matieres locales
e Recenser les actions en faveur de I'environnement

Efficacité économique

Bonne gouvernance d’entreprise
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Nos engagements « Progrés Social »

Objectif
4 )
Développer
I'employabilité de
jeunes du territoire

- /

Indicateur

Accueil d'1 stagiaire / an

Justification

Methachrist souhaite faire
découvrir le monde de
I"entreprise en
embauchant des stagiaires
pour diverses missions.

Moyens

- Embaucher des stagiaires
de tous niveaux pour
répondre a des besoins
spécifiques de |'entreprise

Objectif
4 N

Améliorer la qualité de
vie au travail

- /

Indicateur

3 réunions d'échange sur le
bien-étre au travail avec les
collaborateurs / an

Justification

Methachrist souhaite
impliquer ses
collaborateurs dans
I'amélioration des
conditions de travail et de
la qualité de vie au travail.

Moyens

- Réaliser les travaux de
réaménagement des
bureaux
- Prévoir un vestiaire, une
salle de pause et les
équipements nécessaires
- Organiser et prévoir les
réunions
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Nos engagements « Progrés Social »

Objectif
a I
Favoriser
I'expression des
collaborateurs

Objectif
4 N
Développer les
compétences des
collaborateurs

- /

Indicateur

Un entretien individuel
annuel formalisé pour
100% des

collaborateurs

Justification

L'entreprise souhaite
profiter de ce moment
privilégié qu’est |'entretien
individuel pour échanger
sur le ressenti du
collaborateur.

Moyens

- Organiser et planifier les
entretiens individuels
- Formaliser une grille
d’entretien
- L’'envoyer en amont pour
préparation
- Envoyer un compte-rendu
d’entretien individualisé

= )

Indicateur

1 formation interne et 1
formation externe / an pour
100% des collaborateurs

Justification

L'évolution de |'entreprise
nécessite de nouvelles
compétences et des
nouvelles formations en
matiere de santé — sécurité.

Moyens

- Suivre et mettre a jour le
registre des formations
- Recueillir les besoins en
formation lors des
entretiens individuels
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Nos engagements « Préservation de I'Environnement »

Objectif

[ )

Réduire ses émissions
de gaz a effet de serre

(& /

Indicateur

Un bilan carbone®
de la ferme (2022)

Justification

Methachrist souhaite
calculer les émissions de
gaz a effet de serre liées

a son activité dans
I'optique de les réduire.

Moyens

- Calculer les émissions de
gaz a effet de serre
- Appliquer les
recommandations issues
du bilan carbone®

Objectif
a N
S'approvisionner en

matiéres locales pour la
méthanisation

- /

Indicateur

2/3 des matiéres
approvisionnées au niveau
local (30km autour du site)

Justification

L'entreprise utilise des
déchets agricoles pour
alimenter le process de
méthanisation, qu’elle
souhaite majoritairement
local.

Moyens

- Suivre le tableau des
admissions de matieres sur
site
- Favoriser les
approvisionnements locaux

Objectif

Recenser les actions en
faveur de
I'environnement

= /

Indicateur

Rédaction et diffusion d'1
charte environnementale

Justification

L'entreprise meéne une
politique ambitieuse en
matiere de protection de
I'environnement qu’elle
souhaite structurer et
valoriser dans un document
officiel.

Moyens

- Recenser I'ensemble des
actions
- Rédiger la charte et |a
diffuser aux parties
prenantes
- Mettre a jour la charte
annuellement
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Nos engagements « Efficacité Economique »

Objectif

Indicateur

> 3 visites de
I'exploitation / an

Justification

Methachrist souhaite se
développer sur le territoire
dans une valeur de
proximité et d'ouverture.

Moyens

- Maintenir des partenariats
locaux forts
- Sensibiliser aux enjeux de
développement durable de
la ferme

Indicateur

Respect du cahier des
charges DigAgri 1 pour le
digestat

Certification HVE pour les
produits alimentaires (2022)

Justification

L’entreprise a a coeur de
fournir un travail et des
produits de qualité.

Moyens

- Suivre les
recommandations issues
du cahier des charges
- Prévoir 'audit de
certification HVE
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Nos engagements « Gouvernance »

Objectif

N

S'impliquer dans la
professionnalisation de
la filiere au niveau
national

(¥ )

Indicateur

Certifié conforme a la
charte des Agriculteurs
Méthaniseurs de France

Justification

Méthachrist souhaite
démontrer la
professionnalisation de la
filiere de méthanisation
agricole au travers de
I'adhésion aux principes de
la charte AAMF.

Moyens

- Mettre en application
les principes directeurs
de la charte
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Pour I'entreprise : &.‘.ctﬂ-ﬁcm.da%(

Fait 3 _Alaellbmtttirin... lo . 28 . 1.0S. /. 20719

Signature : ,M\

Pour Idée Alsace

Fait & Schiltigheim le .29/05/ 2019

g

Signature :

s

Idée Alsace

accompagne Méthachrist
dans sa démarche RSE et

s'assure annuellement de

I'avancée des engagements.




