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Idée Alsace  
est un réseau régional 

d'acteurs engagés pour un 
développement 
responsable des 

entreprises et des 
territoires. 

En adhérant à  
Idée Alsace,  

Aquatiris 

 s’engage en matière de  
RSE. 

permet à Aquatiris 
de formaliser, piloter et 

valoriser ses 
engagements dans le 

développement durable. 
 

Progrès 
 Social  

 

Respect de 
l'environnement  
 

Efficacité 
économique  

Développement 
Durable 

Le contrat de 
progrès  

	



	

Création de 
l’entreprise 

 

Aquatiris propose des Jardins d’Assainissement, système végétalisé de traitement des eaux 
usées écologique et sans fosse septique. 

 

 
Les valeurs de l’entreprise sont la performance, l’économie, l’écologie et la citoyenneté. 

Le réseau Idée Alsace représente bien ces valeurs défendues et offre également la 
possibilité d’échanger, de partager et d’apprendre au contact d’autres structures sources 

de bonnes pratiques et d’actualités en matière de développement durable. 

Nos motivations à l’adhésion Idée Alsace… 

																																								en quelques mots et chiffres 

Franchisés 
répartis sur le 

territoire 
	

Installations / an 

 

2007 

60 
1500 

Sites en Alsace et en 
Bretagne 

 

2 

Emplois créés (directs 
et indirects) 

 

200 



	

Progrès social  

 

Préservation de l'environnement  
 

Efficacité économique  

Bonne gouvernance d’entreprise 

• Développer les compétences des collaborateurs 
• Motiver les salariés 

 

• Diminuer le recours aux matériaux issus de la pétrochimie et non-
renouvelables 

• Tester les pratiques éco-responsables au sein de l’entreprise 
• Minimiser l’impact environnemental lié aux déplacements domicile-travail 

 

• Renforcer les compétences et la solidité économique des partenaires 
• Démocratiser la technique des Jardins d’Assainissement 

(phytoépuration) 
• Améliorer la démarche qualité de l’entreprise et proposer des produits 

de qualité homogène 
 

• Uniformiser le niveau d’information au sein de l’entreprise 

 

Les valeurs que nous défendons  



	
	

Nos engagements « Progrès Social » 
Objectif 
 
 

 

Indicateur 
 
 

 

Justification 
 
 

 

Moyens 

 
 

 

Développer les 
compétences des 

collaborateurs 

Un plan de formation 
suivi et mis à jour 

Former les collaborateurs 
permet d’améliorer leurs 
compétences qui doivent 
être régulièrement mises 

à jour dans le secteur 
d’activité de l’entreprise. 

 

-Recueillir les besoins en 
formation à court et moyen 

terme 
-Rédiger et suivre un plan 

de formation 
-Le mettre à jour 

annuellement 

Objectif 
 
 

 

Indicateur 
 
 

 

Justification 
 
 

 

Moyens 

 
 

 

Rétribuer les 
collaborateurs en cas 

de bons résultats 

Mise en place d’une prime 
d’intéressement 

Aquatiris met en place 
l’intéressement afin de 
motiver ses équipes et 

reconnaître leur 
implication. 

-Définir les critères de 
l’intéressement 
-Signer l’accord 
- Verser la prime 



	

Nos engagements « Préservation de l’Environnement » 
Objectif 
 
 

 

Indicateur 
 
 

 

Diminuer le recours aux 
matériaux issus de la 
pétrochimie et non-

renouvelables 

1 vermicompost 
1 toilette sèche + 1 

pissotière dans le jardin 
1 ruche parrainée 

 

Aquatiris a la volonté 
d'utiliser des matériaux 

biosourcés afin de limiter 
le recours aux ressources 

non renouvelables. 

Objectif 
 
 

 

Indicateur 
 
 

 

Tester les pratiques 
éco-responsables au 
sein de l’entreprise 

Nb de m3 de sable et 
granulats économisés 

 
Nb de kg de 

géomembranes 
économisés 

-Soutenir l’association 
Aquaterre (mécénat pour 

les abeilles) 
-Réaliser les installations 

nécessaires 
-Étudier les retours 

utilisateurs 

-Mettre au point les 
procédés nécessaires 

-Suivre des 
recommandations issues 

du bilan carbone 
-Mesurer et suivre les 

indicateurs 
 

Objectif 
 
 

 

Indicateur 
 
 

 

Justification 
 
 

 

Moyens 

 
 

 

Minimiser l’impact 
environnemental des 

déplacements 
domicile-travail 

% des salariés se 
déplaçant en transport 
en commun ou à vélo 

Participation annuelle de 
l’entreprise au challenge 
« Au boulot à vélo » (*) 

Les équipes se rendent 
quotidiennement et 

majoritairement au travail à 
vélo. L’entreprise souhait 

marquer l’engagement des 
collaborateurs en 

participants au challenge. 

- Sensibiliser tout nouvel 
arrivant à l’usage des 

transports en commun et 
doux 

-Motiver les équipes et 
participer au challenge 

ABAV* 

Justification 
 
 

 

Justification 
 
 

 

Moyens 

 
 

 

Moyens 

 
 

 

L’entreprise souhaite se 
rendre exemplaire en 

testant ses produits et ceux 
de partenaires à l’usage. 



	
	

Objectif 
 
 

 

Indicateur 
 
 

 

Moyens 

 
 

 

Nos engagements « Efficacité Economique » 

Nb de partenaires formés 
(bureaux d’études, 

installateurs référencés, 
occasionnels et 
prescripteurs) 

	

Aquatiris veut conserver le 
savoir-faire et les valeurs 

artisanales et participer à la 
valeur sociale et 

économique de son réseau 
de partenaires étoffé et 

varié. 

- Transférer des mandats 
vers les bureaux d’études 

franchisés (vente de 
matériel, choix des 

partenaires installateurs, 
etc.) 

-Faire évoluer la formation 
 

Objectif 
 

 

Indicateur 
 
 

 

Justification 
 
 

 

Moyens 

 
 

 

Renforcer les 
compétences et la 

solidité économique 
des partenaires 

Obtention et maintien de 
l’Avis Technique  

Aquatiris a la volonté de 
passer sa technique 

innovante en technique 
courante par l’obtention 

d’un Avis Technique. 

-Valider l’Avis Technique 
(2019) 

-Passer le suivi annuel 
 
 

Objectif 
 
 

 

Indicateur 
 
 

 

Justification 
 
 

 

Moyens 

 
 

 

Améliorer la 
démarche qualité de 

l’entreprise et 
proposer des produits 
de qualité homogène 

 
 

Aquatiris souhaite 
redoubler le contrôle 

qualité et maîtriser 
l’homogénéité des 

produits dans le réseau. 

-Organiser les contrôles 
qualité sur un échantillon 
d’études ou de chantiers  
-Mettre en place un SAV 

-Suivre les 
recommandations de la 

norme ISO 9001  
-Maintenir la certification 

AquaPlus ou NF 
 

Justification 
 
 

 

Démocratiser la 
technique des Jardins 

d’Assainissement 
(phytoépuration) 

 
 

50 stations contrôlées / an 
(chantiers <20EH) 

 
50% des CPU réalisés 

(chantiers >20EH) 



Nos engagements « Gouvernance » 
Objectif 
 
 

 

Indicateur 
 
 

 

Uniformiser le niveau 
d’information au sein de 

l’entreprise 

3 réunions checkpoint 
avec toute l’entreprise / 

an 
6 réunions d’information 

entre les services / an 

Aquatiris souhaite mieux 
partager l’information et 

assurer une bonne 
communication entre les 

services et ses 2 sites. 

-Planifier et organiser les 
réunions 

Justification 
 
 

 

Moyens 

 
 

 



	
	

Idée Alsace  
accompagne Aquatiris dans 
sa démarche RSE et s’assure 
annuellement de l’avancée 

des engagements.  

Pour l’entreprise : …………………………………… 
 
Fait à ……………………………… le ………. /……./……… 
 
Signature :  

 

Pour Idée Alsace 
 
Fait à Schiltigheim le  …. /…./ 2019 
 
Signature :  

 

Martin Werckmann
Machine à écrire
Aquatitris 

Martin Werckmann
Machine à écrire
Strasbourg

Martin Werckmann
Machine à écrire
29

Martin Werckmann
Machine à écrire
09

Martin Werckmann
Machine à écrire
2019

Pauline
30

Pauline
09


