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Idée Alsace  
Est un réseau régional 

d'acteurs engagés pour un 
développement responsable 

des entreprises et des 
territoires. 

En adhérant à  
Idée Alsace,  

N. SCHLUMBERGER 
 s’engage en matière de 

RSE. 

permet à  
N. SCHLUMBERGER 

de formaliser, piloter et 
valoriser ses engagements dans  

le développement durable. 
 

Progrès 
 Social  
 

Respect de 
l'environnement  
 

Efficacité 
économique  

Développement 
Durable 

Le contrat de 
progrès  

 

https://www.linkedin.com/in/id%C3%A9e-alsace-20738550
https://www.facebook.com/ideealsace/
https://twitter.com/ideealsace?lang=fr


 3 

 

Création de la filature de 
coton par Nicolas 

Schlumberger 
 
 
 
 
 

Producteur de machines textiles et de lignes complètes 
de la fibre au fil, N. Schlumberger est un acteur mondial 
des secteurs du peignage, repeignage, préparation à la 
filature, tow to top et semi-peigné dans le domaine des 

fibres longues. 

Dans un contexte de restructuration et d’adaptation aux évolutions de 
marchés et consciente de l’existence d’une empreinte écologique liée 
à son activité, N. Schlumberger a adhéré aux valeurs Idée Alsace afin 
de limiter cet impact et de réaliser des synergies avec d’autres acteurs 
économiques de la région, grâce à la transformation de son patrimoine 

immobilier. 

Nos motivations à l’adhésion Idée Alsace… 

                                  en quelques mots et chiffres 

M€ de chiffre 
d’affaires en 2017 

 

Salariés en 2017 
 

1810 

45,3 

209 
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Progrès social  
 

Préservation de l'environnement  
 

Efficacité économique  
Bonne gouvernance d’entreprise 

• Développer les compétences de jeunes en les intégrant à 
l’entreprise 

• Développer les compétences des collaborateurs 
• Assurer la santé et la sécurité des collaborateurs 
• Former des sauveteurs secouristes au travail 
• Réduire l’absentéisme 
• Mobiliser les collaborateurs autours de projets solidaires 

 

• Réduire les consommations d’énergie 
• Réduire les consommations de carburant 
• Améliorer le recyclage des déchets 

 

• Privilégier les achats locaux 
• Améliorer la qualité et la satisfaction clients 

 
 

• Favoriser la participation des collaborateurs 
• Maintenir le système de management intégré certifié 
 

 

Les valeurs que nous défendons  
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Nos engagements « Progrès Social » 
Chiffres 09.2018 

 Objectif 
 
 
 

Indicateur 
 
 
 

Justification 
 
 
 

Moyens 
 
 
 

Développer les 
compétences des 

jeunes en les 
intégrant à 
l’entreprise 

 

% de contrats 
d’apprentissage :  

7,2 % pour 17 apprentis 

N. Schlumberger 
souhaite rapprocher le 

monde de 
l’enseignement du 

monde de l’entreprise. 

- Inviter les nouveaux à 
prendre part au 

programme d’accueil, 
- Sensibiliser les 

collaborateurs au rôle de 
tuteur, 

- Entretenir les relations 
avec les organismes de 

formation et écoles. 
 

Objectif 
 
 
 

Indicateur 
 
 
 

Justification 
 
 
 

Moyens 
 
 
 

Développer les 
compétences des 

collaborateurs 

% de la masse salariale 
consacrée à la formation 

> 1,6% (niveau légal) : 
2,6 % 

 

N. Schlumberger 
souhaite adapter les 
compétences des 
salariés selon leurs 

souhaits d’évolution et 
les besoins de 

l’entreprise. 

- Réaliser les 
entretiens individuels 
annuels pour recueillir 

les besoins en 
formation, 

- Rédiger un plan de 
formation et y allouer 
un budget spécifique. 

Assurer la santé et 
la sécurité des 
collaborateurs 

Taux de fréquence des AT : 
32,5 

 
Taux de gravité des AT : 

0,91 
 

N. Schlumberger est 
certifiée OHSAS 18001. 
La sécurité est un volet 

fondamental de la 
politique QSE de 

l’entreprise. 

- Former et sensibiliser les 
équipes aux risques et 

aux bons gestes et 
postures, 

- Réaliser les visites de 
secteur, les réunions de 

CHSCT, analyser les 
causes et établir un plan 

d’amélioration, 
- Mettre à jour le 

Document Unique 
 

 

Objectif 
 
 
 

Indicateur 
 
 
 

Justification 
 
 
 

Moyens 
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Nos engagements « Progrès Social » 
Chiffres 09.2018 

Objectif 
 
 
 

Indicateur 
 
 
 

Justification 
 
 
 

Moyens 
 
 
 

Former des 
sauveteurs secouriste 

au travail 

% de sauveteur-secouristes : 
11,0 % pour 26 SST 

 
 

Dans l’optique d’assurer 
la sécurité au travail, N. 

Schlumberger forme des 
sauveteurs secouristes. 

- Planifier et organiser les 
formations sauveteurs 
secouristes dispensées 

par l’infirmière. 

Objectif 
 
 
 

Indicateur 
 
 
 

Justification 
 
 
 

Moyens 
 
 
 

Réduire 
l’absentéisme 

% d’absentéisme : 
Non diffusé 

 

N. Schlumberger 
souhaite réduire au 
maximum son taux 

d’absentéisme. 

- Mettre en œuvre un 
plan d’action de 

réduction de 
l’absentéisme, 

- Proposer des bonus & 
malus sur l’intéressement, 
- Mener l’enquête sur les 
risques psychosociaux. 

Nb de projets solidaires 
soutenus : 

1 
% de participation aux 

projets : 
9,7 % 

 

Les collaborateurs de 
N. Schlumberger 

participent chaque 
année à l’opération 
« Au Boulot j’y vais à 

vélo » qui finance une 
association à chaque 

km parcouru. 

- Inscrire l’entreprise au 
challenge et mobiliser les 

équipes, 
- Questionner les équipes 

sur leurs souhaits de 
participation à des 
projets solidaires. 

Objectif 
 
 
 

Indicateur 
 
 
 

Justification 
 
 
 

Moyens 
 
 
 

Mobiliser les 
collaborateurs autour 
de projets solidaires 
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Nos engagements  « Préservation de l’Environnement » 
Chiffres 09.2018 
 Objectif 

 
 
 

Indicateur 
 
 
 

Réduire les 
consommations 

d’énergie 
 

Litres de carburant/100km  
Voiture : 6 L/100 Kms 

Camion : 27 L/100 Kms  
Total de km parcourus 
Voiture : 170.000 Kms 
Camion : 37.000 Kms 

 

N. Schlumberger 
souhaite réduire ses 

consommations 
électriques de 0,5% par 
an à niveau d’activité 

constant. 

Objectif 
 
 
 

Indicateur 
 
 
 

Réduire les 
consommations de 

carburant 

kWh consommés / 
nombre d’heures 
travaillées / an : 
5,84 KWh/heure 

 
 

- Optimiser les 
déplacements, 

- Intégrer des critères de 
consommation lors du 
renouvellement des 

véhicules. 

- Poursuivre le plan de 
rénovation des 

installations, 
- Mesurer et suivre les 

consommations 
annuelles. 

 

Objectif 
 
 
 

Indicateur 
 
 
 

Justification 
 
 
 

Moyens 
 
 
 

Améliorer le 
recyclage des 

déchets 

% de déchets valorisés 
(hors métaux) 1 

29,0 % 
(89,5 % avec métaux) 

 
 

N. Schlumberger a la 
volonté de valoriser au 
maximum ses déchets 

afin de limiter son impact 
environnemental. 

 

- Mettre en place des 
bornes de tri des 

différentes typologies de 
déchets, 

- Sensibiliser le personnel, 
- Impliquer les 

prestataires dans les 
solutions de valorisation, 
- Suivre les avancés du 
groupe de travail sur les 

emballages. 

Justification 
 
 
 

Justification 
 
 
 

Moyens 
 
 
 

Moyens 
 
 
 

N. Schlumberger 
souhaite réduire son 

impact environnemental 
à travers la réduction 

des consommations de 
carburant. 

1 Les déchets métaux sont exclus du périmètre car leur volume provient majoritairement d’événements hors production et que leur taux de revalorisation 
est très élevé, ce qui biaise la donnée finale.   
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Objectif 
 
 
 

Indicateur 
 
 
 

Justification 
 
 
 

Moyens 
 
 
 

Nos engagements « Efficacité Economique » 
Chiffres 09.2018 

 
Privilégier les achats 

locaux 

% d’achats (en €) 
réalisés dans les 

structures du Grand Est 
49,5 % 

 

N. Schlumberger 
souhaite contribuer à 

l’emploi et l’économie 
locale mais aussi réduire 
la distance de livraison. 

- Privilégier les 
prestataires et 

fournisseurs locaux 
 

Objectif 
 
 

Indicateur 
 
 
 

Justification 
 
 
 

Moyens 
 
 
 

Améliorer la qualité 
et la satisfaction 

clients 

 
% de non qualité/CA 

total : 
Non diffusé 

 
 

N. Schlumberger est 
certifié ISO 9001et 

s’engage à fournir des 
produits et des 

prestations de qualité. 
 

- Suivre les 
recommandations de 

l’ISO 9001 
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Nos engagements  « Gouvernance » 
Chiffres 09.2018 

 Objectif 
 
 
 

Indicateur 
 
 
 

Favoriser la 
participation des 

collaborateurs 

Nb de nouveaux 
groupes de travail : 

13 
Taux d’idées réalisées :  

41 % 
 

N. Schlumberger 
souhaite voir grandir un 
mode de management 

participatif afin 
d’impliquer les 

collaborateurs dans les 
décisions. 

- Pérenniser le programme 
« S ‘améliorer ensemble », 

- Maintenir et suivre le 
fonctionnement la boite à 

idées. 
 

Objectif 
 
 
 

Indicateur 
 
 
 

Maintenir le système 
de management 

intégré certifié 

Renouvellement triple 
certification QSE 

 (2019) 

N. Schlumberger est 
certifié ISO 9001, 14001 et 

OHSAS 18001 sur les 
domaines de la qualité, 

l’environnement et la 
sécurité. 

- Organiser et prévoir les 
audits de 

renouvellement (ISO 
version 2015). 

Justification 
 
 
 

Justification 
 
 
 

Moyens 
 
 
 

Moyens 
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Idée Alsace  
Accompagne  

N. Schlumberger dans sa 
démarche RSE et s’assure 

annuellement de l’avancée 
des engagements.  

Pour l’entreprise : Etienne LEROI 
 
Fait à Guebwiller, le 25 octobre 2018 
 
Signature :  

 

Pour Idée Alsace : ……………………… 
 
Fait à Schiltigheim le  …. /…./ 2018 
 
Signature :  

 


