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Agir pour 
le Développement 
Durable en Alsace



Hommage à

Adrien Zeller
Adrien Zeller nous a quitté subitement le 22 août dernier, 

laissant derrière lui un grand vide. Nous ne pouvons que 

nous associer à ce qui a été dit : Adrien était un visionnaire, 

un humaniste rhénan qui a toujours placé l’intérêt collectif 

au-delà des ambitions individuelles. Son engagement 

aux côtés de toutes les entreprises alsaciennes impliquées 

dans le Développement Durable et plus particulièrement 

aux côtés d’IDÉE ALSACE restera à jamais gravé 

dans nos mémoires. De par son ouverture et sa proximité, 

il nous a offert un soutien précieux et fi dèle. 

Sa passion pour l’Alsace nous manquera…

Jean-François Vierling
Président Alsace Qualité / IDÉE ALSACE

En tournant ces quelques pages, vous pourrez découvrir 

le bilan de l’année écoulée qui a été pour nous une année 

de consolidation. Le changement de notre identité a donné 

une meilleure lisibilité à la signature régionale. Notre réseau 

s’enrichit grâce à de nouvelles adhésions.  

Les adhérents communiquent de plus 

en plus entre eux, échangent et font 

chaque jour évoluer IDÉE ALSACE. Nous 

cherchons avant tout à accompagner 

ces structures, ce qui signifi e que nous 

ne cessons de les entourer dans leurs 

démarches en matière de Développement 

Durable mais également 

en matière de communication.

L’équipe 

IDÉE ALSACE
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Fédérer
Développer les synergies

Un rendez-vous spécial dirigeant 
sur le thème du changement 
de modèle économique
Marc Halévy était l’invité du rendez-vous spécial dirigeant 
qui ouvrait la réunion plénière des adhérents. 

Par son discours sur le changement de modèle 
économique il a interpellé fortement son auditoire. Nous 
vivons non pas une crise mais une fi n de cycle, le monde 
bascule radicalement de l’économie matérielle vers une 
économie de la connaissance. Dans un monde en pénurie 
de ressources, l’économie sera faite de simplicité et 
de frugalité : faire beaucoup mieux avec beaucoup moins. 
Marc Halévy donne de l’importance au fonctionnement 
en réseau et à l’immatérialité. Il insiste sur la nécessité 
de favoriser les interactions avec de nombreux acteurs 
et sur la place à donner à l’intelligence. Cette mutation 
de modèle économique 
est indispensable et 
irréversible ; elle est 
diffi cile, mais elle redonne 
sens et perspective.

Rendez-vous 
annuel des adhérents
Le 13 octobre 2009 a eu lieu la réunion 
annuelle des adhérents. Cet événement 
permet chaque année à IDÉE ALSACE 
de rassembler toutes les entreprises 
engagées, afi n de resserrer les liens, 
de renforcer l’appartenance au réseau et 
de développer de nouvelles synergies. Les adhérents lors 

de la soirée du 13 octobre 2009

Christine Lollier-Brassac

responsable projet IDÉE ALSACE

Marc Halévy,
invité

Marc Halévy
Philosophe, économiste 
et polytechnicien intervient 
depuis plus de vingt ans auprès 
d’entreprises dans la gestion 
des situations complexes. Début 
des années 1990, il se lance dans 
la prospective, et présente des 
scénarios possibles/souhaitables 
sur la base de l’analyse de l’actuel.

Marc Halévy,

Christine Lollier-Brassac

responsable projet IDÉE ALSACE
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Fédérer

La semaine idéale :
action inter-entreprises,
semaine du Développement Durable
Le principe : proposer un choix d’éco-engagements à 
l’ensemble des salariés du réseau. L’objectif était triple :

1/  Fédérer l’ensemble des employés 
autour d’engagements communs

2/  Permettre aux salariés 
et à l’entreprise de réaliser 
des économies

3/  Prouver que chaque geste compte 
pour préserver la planète

Les économies 
d’énergies gagnantes
Deux tiers des entreprises 
adhérentes à IDÉE ALSACE 
ont participé à l’événement 
qui a mobilisé 6 500 salariés. 

Les actions collectives sur 5 jours 
ont évité 11 tonnes (en équivalent CO2) 

d’émission de gaz à effet de serre 
soit l’équivalent des émissions 

d’une famille de 4 personnes durant 
une année complète !

Vitrine et Plateforme
Avec son nouveau site internet, IDÉE ALSACE 
se dote d’un outil deux en un :

•  Une vitrine destinée à mettre en valeur les entreprises 
et faire découvrir la signature et la démarche 
IDÉE ALSACE 

•  Une plateforme réservée aux adhérents pour prolonger 
les échanges entre eux :
on y trouve des revues de presse, des dossiers, 
des podcasts, une veille informative 
et un forum d’échanges 

Retrouvez-nous sur
www.ideealsace.com

6 7

Les économies 

Pierre Hanauer,
chargé de mission
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Accompagner
 Inscrire l’entreprise
dans une démarche de progrès

Bilan 2009
4 partages d’expérience 
différents et pertinents sur des thèmes variés : 

•  Gundeldinger Feld, les principes du Développement 
Durable adaptés au réaménagement et à 
l’exploitation d’une zone industrielle par une jeune 
entreprise de Bâle

•  L’Écologie industrielle et l’économie de fonctionnalité
•  Les achats responsables
•  La maîtrise des consommations énergétiques :

du diagnostic aux incitations fi nancières

Attendu en 2010
•  Un partage d’expérience par trimestre

(dates programmées début d’année 2010)

Les partages d’expérience
L’effet réseau
L’exemplarité, l’innovation partagée, c’est la vraie richesse 
de notre réseau. En permettant des échanges 
sur les pratiques, les partages d’expérience contribuent 
à créer des repères communs, à structurer des projets liés 
au Développement Durable sur le territoire.

« Notre principale 
attente c’est le partage 
d’expérience, c’est 
de voir nos partenaires 
dans d’autres lieux que 
des réunions de travail. »

Laurent Poirot,
TFE Strasbourg

« IDÉE ALSACE est en train de mettre en place toute 
la structure de base nécessaire pour faire démarrer 
un projet d’écologie industrielle par exemple. 
Nous pouvons transmettre notre savoir à des associations 
comme IDÉE ALSACE, pour les aider à mettre en place 
des outils et des comités de pilotage pour, à un moment 
donné, les laisser avancer seuls. »

Ana Carvalho, 
consultante spécialisée en écologie industrielle

« Nous cherchions un moyen 
d’échanger nos pratiques, voir 
comment font les autres, échanger 
et travailler à plusieurs sur le 
même sujet, c’est pourquoi nous 
avons adhéré à IDÉE ALSACE. »

Carol Lévèque,
La Terre m’a dit…

Témoignages

ideealsace.com

Penser durable,  
agir responsable...
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Laurent Poirot, 
TFE Alsace à Ostwald

> TFE Alsace : développe  
un projet en partenariat  
avec la CUS pour les livraisons 
urbaines en véhicules propres.

Gundeldinger Feld
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Accompagner

Les accompagnements semi-collectifs
Vers l’efficacité 
énergétique des entreprises

Enjeux et objectifs : 
•  Déterminer la dépendance de l’entreprise 

aux énergies fossiles et les émissions de gaz à effet 
de serre engendrées par son activité

•  Mettre en oeuvre des actions d’économies d’énergie

Les achats responsables : 
améliorer vos coûts et votre compétitivité

Enjeux et objectifs : 
•  Permettre à l’entreprise d’anticiper la nouvelle donne 

économique : pénurie de ressources, nouvelles 
exigences clients, contraintes réglementaires

Les salariés au cœur de la politique 
Développement Durable

Enjeux et objectifs : 
•  Impliquer les salariés de l’entreprise 

autour d’objectifs de démarches et d’outils partagés

« Je pense que c’est plus facile de travailler en groupe, 
ceci étant, il faut que l’accompagnement soit personnalisé 
car chaque métier est spécifi que. »

Jean-Luc Stachnik, Maisons Hanau

« La démarche d’IDÉE ALSACE nous a paru intéressante, 
bien documentée et soutenue par des formateurs de 
qualité, des gens expérimentés. On rencontre des 
entreprises que l’on ne connaîtrait pas autrement et l’on a 
accès à de nouvelles idées, de nouvelles opportunités. »

Dominique Wencker, Dominique Dutscher SAS

IDÉE ALSACE,
une compétence reconnue
La Fédération régionale des Entreprises de Propreté (FEP) 
a sélectionné IDÉE ALSACE pour l’accompagner dans la mise 
en oeuvre d’un plan de Développement Durable auprès 
de ses entreprises adhérentes en Alsace.
« Nous avons retenu IDÉE ALSACE essentiellement pour deux raisons : 
la première, c’est la qualité du dossier présenté, 
c’est-à-dire à la fois la construction technique 
du dossier et la méthode originale. 
La seconde, c’est la qualité des hommes 
et des femmes appartenant à la structure ; 
IDÉE ALSACE réunit des compétences 
indispensables. »

Philippe Chapron, administrateur FEP

« C’est toujours 
intéressant de rencontrer 
des personnes qui ont 
envie de découvrir, 
d’échanger. »

Marie Oum,
Valblor

Témoignages



Valoriser
 Développer la visibilité 
d’IDÉE ALSACE et des adhérents

La campagne 
de communication 2009
Une communication qui lie les actions des adhérents aux 
enjeux globaux pour la promotion collective de la marque.

Le plus : une campagne d’affi chage diffusée dans toute 
la région sur les réseaux urbains avec 90 visuels différents 
et spécifi ques affi chés au plus près des entreprises 
concernées. Une grande première et une prouesse 
logistique pour les affi cheurs !

12 13
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Penser durable,  

agir responsable...

Jorge Dias, 

Arts des Matières à Wiwersheim

> Arts des Matières :  

utilise des enduits muraux  

et de sol exclusivement à base  

de matières naturelles.
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Penser durable, 

agir responsable...

Arts des Matières à Wiwersheim

utilise des enduits muraux 

et de sol exclusivement à base 

de matières naturelles.

ideealsace.com

Penser durable,  
agir responsable...

> Tryad Conseil : le bien  
être des salariés comme  
règle de fonctionnement  
dans l’entreprise.

Sylvie Forese  
et Sandrine Remon 
Tryad Conseil à Eschau

ideealsace.comideealsace.com

Penser durable, Penser durable, 
agir responsable...agir responsable...

> Tryad Conseil> Tryad Conseil: le bien 
être des salariés comme être des salariés comme 
règle de fonctionnement règle de fonctionnement 
dans l’entreprise.dans l’entreprise.

Sylvie Forese 
et Sandrine Remonet Sandrine Remon
Tryad Conseil à EschauTryad Conseil à Eschau

ideealsace.com

Penser durable,  agir responsable...

Jean-Pierre Losser, Caléo à Guebwiller

> Caléo : engage des actions  de sensibilisation pour protéger  la ressource en eau.

Sur la toile, sur vos écrans…et sur vos documents
Une campagne qui fait vivre la signature IDÉE ALSACE au plus 
près du grand public, sur les écrans de télévision et en affichage

Sur la toile
Une newsletter électronique
Un forum d’échanges entre les adhérents
Une diffusion sur les portails régionaux

Sur les écrans
Une campagne sur le réseau régional de France Télévisions

Avec les adhérents
Une utilisation générale du logo IDÉE ALSACE
Un « bouche à oreille » naturel

La communication 2010

Plus de visibilité, 
plus de lisibilité

AGENDA
Rendez-Vous Partage d’expériencesSeptembre 2009

Mardis de 4D : RSE et criseDébat : Entre poudre aux yeux et révolution managériale, la RSE a-t-elle les capacités à aider les entreprises à sortir de la crise ?
7 juillet 2009, 17h30Paris, Salle des fêtes, Mairie du 10e

Via EnergiesLe salon des économies d’énergie11 – 13 septembre 2009Colmar, Parc des ExpositionsInscription : www.via-energies.fr
Salon JTEM : Journées Techniques Energies et MaîtriseJTEM s’ouvre à l’ensemble des acteurs de la filière Energie et au Développement Durable29 septembre - 1er octobre 2009Strasbourg, Parc des expositions du WackenInscription : 03 88 37 21 21ngaillard@strasbourg-events.comorebmann@strasbourg-events.com

IDEE en chiffres...
Nous sommes heureux d’accueillir 6 nouvelles entreprises qui nous ont rejoints depuis février 2009 :

• Atelio,
• Diroy
• Sapam,
• Seppia,
• Strasbourg Evénements,• Wehr Miroiterie.

Les 3èmes Trophées IDEE ALSACE se sont déroulés 
le 28 mai 2009 au CREF de Colmar, en présence 
d’Adrien Zeller, Président du Conseil Régional 
d’Alsace. Chaque année, la cérémonie de remise 
des trophées est l’occasion de récompenser les 
initiatives les plus remarquables. Panorama des 
gagnants 2009  : 
La Terre m’a dit, Obernai (67)Lauréat du Trophée Initiatives Développement 
Durable pour son projet de création d’une 
agence immobilière éco-responsable.Via Storia, Schiltigheim (67)Lauréat du Trophée Initiatives Progrès Social 

pour son projet construit autour de la cohésion 
sociale et de l’élaboration du projet d’entreprise 
à 5 ans.

Axima Réfrigération, Bischheim (67)Lauréat du Trophée Initiatives Préservation de 
l’Environnement pour le développement et la 
mise en œuvre d’installations frigorifi ques inno-
vantes et écologiques.

Par ailleurs, le jury a distingué deux autres 
entreprises :
Maisons Hanau, Pfaffenhoffen (67)Mention Spéciale pour son projet de construc-
tion de la première maison labellisée « BBC-
Effi nergie » pour un particulier.Atelio, Geispolsheim (67)« Idée à suivre » pour son fi nancement de 

projets de développement durable d’un village 
du Burkina Faso.

Les entreprises alsaciennes à l’honneur !

Newsletter

n°8

édito
La lecture de cette 8ème newsletter illustre 
parfaitement le chemin parcouru en 4 ans par IDEE ALSACE. Notre réseau de plus de 100 adhérents avance à grands 

pas et le partage continu d’expériences 
sur notre territoire et ailleurs nous permet de progresser sur le chemin d’un 
développement économique innovant 
pour nos entreprises et notre région.Les 3èmes Trophées IDEE ALSACE ont permis de réunir plus de 150 personnes 

qui ont non seulement pu découvrir des initiatives originales de la part de nos adhérents mais aussi aborder des thématiques nouvelles grâce aux 2 tables 
rondes consacrées respectivement au réaménagement d’un quartier industriel 
en éco-quartier à Bâle et à l’écologie industrielle. Cette dernière montre à quel 
point les entreprises doivent désormais 
s’ouvrir vers l’extérieur et chercher les 
osmoses possibles entre elles sur un territoire donné pour optimiser voire partager les ressources nécessaires. L’Alsace, région au territoire limité mais 

au potentiel industriel élevé, a tout à gagner à investiguer cette démarche pragmatique et intégrée. Depuis avril, notre nouveau site internet 
est à votre disposition et, dans quelques 
jours, un espace adhérent sera mis en ligne. L’objectif : renforcer les échanges 
au quotidien et vous apporter encore plus d’informations. Vous trouverez par 
ailleurs sur le site les affi ches de notre 
dernière campagne de communication. 
A cette occasion, je tenais à vous remercier pour votre mobilisation. Les échos de cette campagne sont très 

positifs tant auprès du grand public que 
des entreprises, nombreuses à nous contacter suite à la campagne.Il me reste à vous souhaiter une bonne 

lecture ainsi que de bonnes vacances et un bel été.

Jean-François VierlingPrésident d’Alsace Qualité

ideealsace.com
sommaire
Édito, Idée Alsace en mouvement ...............................1Une approche novatrice du système industriel, 
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Le nouveau site d’IDEE ALSACE a été mis en 
ligne à l’occasion de la semaine du développe-
ment durable. Les internautes ont pu y décou-
vrir la nouvelle mise en forme et accéder à l’en-
semble des rubriques ouvertes au grand public 
destinées à présenter la signature régionale et 
ses membres à travers les fi ches adhérents.
La partie réservée aux membres, quant à elle, 
sera en ligne début septembre et sera conçue 
pour répondre aux besoins et attentes des entre-
prises adhérentes. En effet, elle leur permettra 
par exemple d’avoir accès à des dossiers de fond 
sur les thématiques du développement durable, 
de s’inscrire aux accompagnements d’IDEE 
ALSACE, d’avoir accès à l’annuaire des entre-
prises adhérentes, mais aussi de télécharger 
la charte graphique d’IDEE ALSACE pour leur 
support de communication.Elle servira également de plate-forme d’échange 
pour les membres des bonnes pratiques en 
matière de développement durable à travers sa 
rubrique partage d’expériences et son forum.
A travers ce site, IDEE ALSACE souhaite ainsi 
valoriser et faire connaître les entreprises régio-

nales engagées dans une démarche de déve-
loppement durable mais aussi mettre à dispo-
sition de ses adhérents un outil d’échange et de 
mutualisation.

Pour structurer sa démarche, IDEE ALSACE a mis 
en place début 2007 un comité de pilotage.Ce comité bénévole est composé de 9 dirigeants 

adhérents, représentant la diversité des entre-
prises, et de 2 «sages», extérieurs à la signature 
qui apportent leur expertise en matière environ-
nementale, sociale ou économique. Six fois par 
an, le Comité se réunit pour se pencher sur des 
sujets apportés par ses membres et par Alsace 
Qualité. Véritable force de proposition, le Comité 
de pilotage permet aux dirigeants bénévoles qui 
le composent d’être acteurs de la démarche 
et de s’impliquer dans la mise en œuvre de la 
stratégie et des projets d’IDEE ALSACE.Ainsi, le Comité de pilotage a travaillé, en 2008, 

sur le projet de concertation des adhérents et 
sur l’évolution des dispositifs d‘accompagne-
ment et, en 2009, sur le projet d’évolution de la 

structure dans le sens d’une meilleure gouver-
nance permettant de mieux assurer l’expression 
des adhérents d’IDEE ALSACE.

 Partenaire
www.ideealsace.com : une adresse à retenir !

 Focus
Le Comité de pilotage d’IDEE ALSACE

Alsace Qualité  2 rue de Rome  Espace Européen de l’Entreprise  67300 Schiltigheim
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AGENDA
Trophées IDEE ALSACE
28 mai 2009
Colmar, CREF

Rendez-vous Partage 
d’expériences
La maîtrise 
des consommations 
énergétiques : du diagnostic 

aux incitations financières

Expériences croisées 

de Legorgeu Selas et Enerest

31 mars 2009
Strasbourg, locaux d’Enerest

Rendez-vous Dirigeants
Avril 2009

FEDERE 2009,
Développement durable 

et entreprise
« La RSE, levier 
pour sortir de la crise ? »

25 – 26 mars 2009
Paris, Maison de la Chimie

Salon Energivie 2009
Le salon du bâtiment 

économe en énergie
17 - 19 avril 2009, Mulhouse, 

Parc des expositions

Eco-Pro
Forum pour promouvoir 

les métiers éco-responsables 

auprès des jeunes
11 - 12 mai 2009, Strasbourg, 

Maison de la Région
14 - 15 mai 2009
Mulhouse, Fonderie

IDEE 
en chiffres...

Avec l’adhésion 
du groupe La Poste 
Alsace, IDEE ALSACE 
a franchi le cap 
des 100 adhérents 
en décembre 2008.

Nous ont également 
rejoints 6 autres 
entreprises que 
nous sommes heureux 

d’accueillir :

- Agrivalor,
- Axima Réfrigération,

- Barrisol-Normalu,
- Enerest,
- Cabinet Adrien Kracher,

- Welcome Byzance.

« Partager une belle idée » : IDEE ALSACE affi che 

les engagements des 103 entreprises adhéren-

tes, lors d’une campagne abribus et Muppy, en 

mai-juin prochains.

Une campagne d’affichage événementielle 

puisque chaque adhérent prend la parole pour 

revendiquer un de ses engagements ou une de 

ses réalisations concrètes.

Une occasion de faire connaître à tous les alsa-

ciens la mobilisation des entreprises adhérant 

à la signature régionale en faveur du dévelop-

pement durable.

103 entreprises qui ont compris que le déve-

loppement durable se présente aussi comme 

une opportunité, une réponse à la crise, qu’il 

peut être créateur d’emploi, qu’il permet la 

mobilisation des salariés, qu’il œuvre pour la 

réduction des coûts (énérgie, transport, matiè-

res premières…)

103 entreprises qui mettent en œuvre des so-

lutions innovantes au bénéfi ce du développe-

ment de leur territoire, l’Alsace et qui tiennent 

à le faire savoir.

La campagne s’affi chera sur 164 panneaux du 

réseau urbain et Muppy sur Strasbourg, Colmar 

et Mulhouse et sur 230 panneaux dans les villes 

moyennes d’Alsace.

Notre prochaine

campagne c’est vous ! 
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édito
Dans quelques jours, la semaine 

nationale du développement durable 

va permettre aux 103 entreprises 

adhérentes à IDÉE ALSACE de mobiliser 

les 25 800 salariés à la consommation 

durable, thème de l’édition 2009. 

Cette action symbolique est aussi 

un signe fort de la volonté de réancrage 

territorial que connaît le monde 

économique depuis quelques temps. 

En effet, la violente crise économique 

que nous traversons aide à la prise de 

conscience que le choix de fournisseurs 

de proximité devient une réponse 

directe aux diffi cultés rencontrées.

En consommant durable et proche 

de chez nous, nous devenons solidaires 

parce que nous participons au maintien 

d’emplois locaux, parce que nous 

aidons notre entreprise à réaliser 

des économies, parce que nous 

limitons notre empreinte écologique. 

Ces petits gestes du quotidien effectués 

par chacun d’entre nous contribuent 

au développement de la valeur ajoutée 

dans notre région pour nous placer 

dans une dynamique vertueuse.

C’est à cela que le réseau IDÉE ALSACE 

contribue de puis quelques années. 

En 2009, notre ambition est de 

poursuivre avec vous ce travail de 

sensibilisation. Notre nouveau site 

internet va permettre de multiplier 

les échanges de bonnes pratiques 

professionnelles grâce à une nouvelle 

plateforme accessible aux adhérents. 

La richesse de ces échanges grâce 

notamment aux regards croisés 

d’entreprises de toute taille et de tout 

secteur d’activité permet aux adhérents 

d’innover et de progresser plus vite 

sur la voie du développement durable.

Pascal Jan
Directeur d’Alsace Qualité

ideealsace.com
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Le Pôle de Compétitivité Fibres Grand Est fédère 

les entreprises, centres de recherche, centres de 

transfert technologiques et enseignement supé-

rieur autour du thème des fi bres et des maté-

riaux fi breux.

Soutenu entre autres par la Région Alsace, le 

Pôle Fibres a pour mission de favoriser l’inno-

vation, le développement des compétences et 

la compétitivité des entreprises. Véritable pas-

serelle entre le monde industriel et celui de la 

recherche publique, le Pôle Fibres Grand Est 

permet de :

-  rassembler 4 secteurs industriels producteurs 

ou transformateurs, totalisant 2 500 entrepri-

ses et 55 000 emplois en Alsace et en Lorraine,

-  mener des actions ciblées à destination des 

marchés de la santé, de l’habitat durable et du 

transport,

-  travailler sur les matériaux de demain à travers 

la recherche sur la chimie verte et la concep-

tion de matériaux renouvelables.

Fort de ses missions et de son réseau de parte-

naires, le Pôle Fibres lance ce printemps un pro-

gramme d’accompagnement et de formation 

des entreprises à l’éco-conception : le program-

me CIMECO. Un projet auquel IDEE ALSACE 

s’associe afi n d’intégrer l’éco-conception dans 

les outils d’accompagnement.

Le 9 décembre dernier se tenait la première édi-

tion de la Journée Développement Durable Alsace 

(J3D) au Palais des Congrès de Strasbourg. Plus de 

700 visiteurs se sont rendus à la manifestation 

co-organisée par Alsace Qualité et MLG Events, 

en partenariat avec l’Ademe, le Conseil Régional 

d’Alsace, la DRIRE, Electricité de Strasbourg, La 

Poste, ainsi qu’avec les contributions des CCI 

d’Alsace et du Sim Tank.

Ce public varié a pu écouter les témoignages d’ad-

hérents d’Idée Alsace mais aussi de praticiens du 

développement durable au cours d’ateliers et de 

conférences qui étaient autant de partages d’ex-

périences. Cette journée a été l’occasion pour 

Idée Alsace d’accueillir son centième adhérent : le 

groupe La Poste Alsace. La signature de la charte 

s’est déroulée en présence d’Adrien Zeller et du 

délégué régional de La Poste, Jacques Perrier, 

lequel a rappelé l’engagement du groupe en 

faveur du développement durable.

 Partenaire

Un projet de formation 

des entreprises à l’éco-conception 

avec le Pôle Fibres Grand Est

 Focus

La première édition de la J3D Alsace, 

une journée riche d’échanges.
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Valoriser La journée du Développement
Durable en Alsace (J3D)
Un événement qui rassemble les acteurs 
du Développement Durable en entreprises 
et en collectivités

L’édition 
de décembre 2008 

Un événement qui a mobilisé 
près de 700 participants 
venus assister aux 25 ateliers 
et aux 2 plénières. Plus de 10 
adhérents ont témoigné de leurs 
engagements et réalisations.
Un partage d’expérience qui a 
été largement apprécié…

Au programme de l’édition de décembre 2009
Communication et Développement Durable
L’éco-effi cacité énergétique
Les nouveaux modèles économiques
Les produits, marchés et services
Les ressources humaines et sociétales
Les Green I.T. : Développement Durable et Technologies 
de l’Information

Les 3èmes Trophées Initiatives 
Développement Durable :
des entreprises innovantes récompensées 
pour leurs initiatives les plus significatives

Ces troisièmes trophées ont récompensé :
La Terre m’a dit, trophée Initiatives 
Développement Durable pour son projet 
de création d’une agence immobilière 
éco-responsable

Via Storia, trophée Initiatives Progrès 
Social pour son projet construit autour 
de la cohésion sociale et de l’élaboration 
du projet d’entreprise à 5 ans

Axima Réfrigération, trophée Initiatives 
Préservation de l’Environnement pour 
le développement et la mise en oeuvre 
d’installations frigorifiques innovantes 
et écologiques

Maisons Hanau, mention Spéciale pour son projet 
de construction de la première maison labellisée 
« BBC-Effinergie » pour un particulier

Atelio, mention « Idée à suivre » pour son accompagement 
de projets de Développement Durable d’un village 
du Burkina Faso

 Trophées Initiatives 

Les nouveaux modèles économiques
Les produits, marchés et services
Les ressources humaines et sociétales
Les Green I.T. : Développement Durable et Technologies 
de l’Information

Alain Grandjean, 

polytechnicien, docteur en 

économie de l’environnement, 

membre de la commission 

Rocard sur la contribution 

climat énergie, de la 

commission Juppé / Rocard 

sur le grand emprunt

Alain Grandjean
En clôture des J3D 2009, Alain Grandjean 
intervient lors d’une conférence plénière. 
Il nous présente une analyse sans 
concession des raisons de l’inaction 
des décideurs face à la question du 
réchauffement climatique, et propose 
des réformes volontaristes, pour inventer 
le modèle économique de demain. 
L’originalité de son analyse est aussi de 
proposer une hiérarchisation des priorités  
et, surtout, de réfléchir aux conditions 
politiques des mesures qu’il préconise.

Alain Grandjean,

ideealsace.com

Penser durable, 
agir responsable...

Carol Leveque,
“La terre m’a dit” à Obernai

> Agence immobilière “La Terre m’a dit” : 
reverse 1 % de son chiffre d’affaires 
à des associations de protection 
de l’environnement comme 
Alsace Nature et Planète Urgence.

ideealsace.com

Penser durable, 
agir responsable...

> Axima Réfrigération : 28 % 
d’émissions de gaz à effet de serre 
en moins, grâce à ses innovations 
dans les systèmes de froid industriel.

Thomas Nock
AXIMA Refrigération à Bischheim

ideealsace.com

Penser durable, 
agir responsable...

Christina Gross,
Via Storia à Schiltigheim

> Via Storia : associer
les salariés aux décisions 
de l’entreprise pour assurer 
son développement.
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Structurer
Développer une vision stratégique

Le contrat de progrès 
Mesurer les impacts, évaluer les pratiques
Très attendu, le contrat de progrès est maintenant prêt 
à entrer dans sa phase opérationnelle. Le déploiement 
est prévu pour le premier semestre 2010.

Le contrat de progrès, c’est quoi ? 

>  Une volonté des entreprises adhérentes 

>  Un engagement social, environnemental économique, 
et de gouvernance sur trois ans 

>  Un contrat public

« Nous sommes partis d’une 
liste assez large pour arriver 
à des engagements plus 
précis, pertinents, clairs et 
surtout réalisables. »

Véronique Poisbeau, LDE 

« C’est un projet majeur, car 
il est vraiment emblématique 
des valeurs que vous portez 
tous. Nombre d’entre vous 
ont participé au forum 
de concertation pour défi nir 
ensemble le futur de 
la signature régionale. »

Christine Lollier-Brassac,
responsable projet IDÉE ALSACE

« L’enjeu est d’arriver 
à rentrer dans le concret, à 
transformer des philosophies, 
des valeurs avec des critères 
qui soient mesurables et 
possibles. »
 Michel Heintz, Louis Adam TP

Catherine Hammer, 
chargée de mission

I. PRÉSENTATION DE NOTRE ENTREPRISE

Notre activité
Travaux Publics (Terrassements, VRD, Assainissement, AEP)

Historique 

1946  : Création  de  l'entreprise  par  Monsieur  Louis 

ADAM, à titre individuel.

Elle consistait en une activité de transports et de ventes 

de combustibles. 
•1964  :  L'entreprise  a  été  transformée  en  Société 

Anonyme.L'activité Travaux Publics s'y est rajoutée. 

•1986  :  Arrivée  du  nouveau  Président  Directeur 

Général, Monsieur Jean-Louis ADAM. 

•1997 : Rachat  de  l'entreprise  SCHANDEL, 2 rue  des 

Prés à OSTWALD.
Les  domaines  d'activités  sont  :  L'assainissement, 

l'alimentation en eau potable, la voirie et le 

terrassement. 
•1999 : Obtention de la norme ISO 9002. 

•2000 : Création de la fliale HANAU RECYCLAGE avec 

un effectif de deux personnes.

Le domaine d'activité  est  le concassage  de matériaux 

inertes du Bâtiment Travaux Publics. 

•2003 : Obtention de la norme ISO 9001 version 2000. 

•2004 : Arrivée d'un Directeur Général, Monsieur Michel 

HEINTZ,  futur  successeur  de  Monsieur 

ADAM Jean-Louis. 
•2005  :  Absorption  de  l'entreprise  SCHANDEL  par 

Transmission Universelle de Patrimoine. 

•2007  :  Arrivée  d’un  nouveau  Directeur  pour 

l’Etablissement  de  BOUXWILLER, 

Monsieur Jean-Georges GUTTER.

Départ  en retraite  de  Monsieur  Jean-Louis ADAM et 

transfert  de  pouvoir  à  Monsieur  Michel 

HEINTZ,  nouveau  PDG  de  la  société 

LOUIS ADAM S.A. 

•mars 2008 : Adhésion à la charte "L'ALSACE SIGNE L'ART ET 

LA MANIERE"Faits et chiffres clés
Capital                               400 K€

Nombre de salariés
130

CA 2008                          24.5 M€ HT

2008 :  Réalisation du Bilan Carbone

            Embauche d'une Responsable QSE

Nos  motivations  pour l’adhésion  à  la signature régionale

Les maîtres d'ouvrage introduisent de plus en plus souvent des 

critères environnementaux et sociaux dans leurs appels d'offre. 

L’entreprise cherche les solutions pour répondre et  dépasser 

ces  exigences.  De  plus  l'entreprise  participe  activement  au 

développement de l'économie alsacienne en travaillant presque 

exclusivement  avec  des  partenaires  locaux. L'adhésion à  Idee 

Alsace est la concrétisation de ces engagements et de la volonté 

de bien faire. 

• sur le pilier «  Effcacité économique »
Objectif

Indicateur Justifcation Moyens
Délai Point d'étape

Dépasser 15% des affaires pour lesquelles l'entreprise est retenue sans être la moins disante (la moins chère).Actuellement ce taux est de 0%

Pourcentage  des  affaires décrochées  pour lesquelles  le  prix  de l'entreprise  est strictement  supérieur  à celui du moins disant

Des affaires décrochées à des prix supérieurs permettent une meilleure prise en compte des 3 piliers du développement durable

Améliorer la prise en compte des 3 piliers du développement durable et les mettre en évidence dans nos offres

Objectif au 31/12/2012

31/12/2010 : 
indicateur › 5%
31/12/2011 : 
indicateur › 10%
31/12/2012 : 
indicateur › 15%

• sur la «  Gouvernance »

Objectif
Indicateur Justifcation Moyens

Délai Point d'étape

Dépasser 15% de participation (retraitée sur résultat avant impôt et participation)

Ratio 
Participation  /  (résultat avant Participation et IS)Données  comptables retraitées  pour  la  prise en  compte  des intérimaires

La formule de calcul de la participation, bien que très ancienne, est revenue au goût du jour : elle prend en compte l'effcacité de l'ensemble des salariés

Communiquer avec le personnel et le former au développement durable
Objectif au 31/12/2012 

31/12/2010 : 
indicateur › 5%
31/12/2011 : 
indicateur › 10%
31/12/2012 : 
indicateur › 15%

I. PRÉSENTATION DE NOTRE ENTREPRISE

PRÉSENTATION DE NOTRE ENTREPRISE

Notre activité
Travaux Publics (Terrassements, VRD, Assainissement, AEP)

Historique 

1946  : Création  de  l'entreprise  par  Monsieur  Louis

Elle consistait en une activité de transports et de ventes

•1964  :  L'entreprise  a  été  transformée  en  Société

L'activité Travaux Publics s'y est rajoutée. 

•1986  :  Arrivée  du  nouveau  Président  Directeur

•1997 : Rachat  de  l'entreprise  SCHANDEL, 2 rue  des

Les  domaines  d'activités  sont  :  L'assainissement,

•1999 : Obtention de la norme ISO 9002. 

•2000 : Création de la fliale HANAU RECYCLAGE avec

un effectif de deux personnes.

Le domaine d'activité  est  le concassage  de matériaux

inertes du Bâtiment Travaux Publics. 

Le domaine d'activité  est  le concassage  de matériaux

inertes du Bâtiment Travaux Publics. 

Le domaine d'activité  est  le concassage  de matériaux

•2003 : Obtention de la norme ISO 9001 version 2000. 

•2004 : Arrivée d'un Directeur Général, Monsieur Michel

HEINTZ,  futur  successeur  de  Monsieur

ADAM Jean-Louis. 
•2005  :  Absorption  de  l'entreprise  SCHANDEL  par

Transmission Universelle de Patrimoine. 

•2005  :  Absorption  de  l'entreprise  SCHANDEL  par

Transmission Universelle de Patrimoine. 

•2005  :  Absorption  de  l'entreprise  SCHANDEL  par

•2007  :  Arrivée  d’un  nouveau  Directeur  pour

l’Etablissement  de  BOUXWILLER,

•2007  :  Arrivée  d’un  nouveau  Directeur  pour

l’Etablissement  de  BOUXWILLER,

•2007  :  Arrivée  d’un  nouveau  Directeur  pour

Monsieur Jean-Georges GUTTER.

Départ  en retraite  de  Monsieur  Jean-Louis ADAM et

transfert  de  pouvoir  à  Monsieur  Michel

Départ  en retraite  de  Monsieur  Jean-Louis ADAM et

transfert  de  pouvoir  à  Monsieur  Michel

Départ  en retraite  de  Monsieur  Jean-Louis ADAM et

HEINTZ,  nouveau  PDG  de  la  société

transfert  de  pouvoir  à  Monsieur  Michel

HEINTZ,  nouveau  PDG  de  la  société

transfert  de  pouvoir  à  Monsieur  Michel

LOUIS ADAM S.A. 

•mars 2008 : Adhésion à la charte "L'ALSACE SIGNE L'ART ET

LA MANIERE"Faits et chiffres clés
Capital                               400 K€

Nombre de salariésCA 2008                          24.5 M€ HT

2008 :  Réalisation du Bilan Carbone

            Embauche d'une Responsable QSE

Nos  motivations  pourl’adhésion  à  la

Nos  motivations  pourl’adhésion  à  la

Nos  motivations  poursignaturerégionale

signaturerégionale

signature

Les maîtres d'ouvrage introduisent de plus en plus souvent des

critères environnementaux et sociaux dans leurs appels d'offre.

L’entreprise cherche les solutions pour répondre et  dépasser

ces  exigences.  De  plus  l'entreprise  participe  activement  au

développement de l'économie alsacienne en travaillant presque

exclusivement  avec  des  partenaires  locaux. L'adhésion à  Idee

Alsace est la concrétisation de ces engagements et de la volonté

de bien faire. 

Groupe de travail

Mesurer pour évaluer, prouver, valoriser

ENTREPRISE

Version du

CONTRAT DE PROGRES

IDEE ALSACE

2009-2011

progrès  

social

Développement  

durable

respect de  

l’environnement

efficacité  

économique

• sur le pilier « Effcacité économique »
Objectif

Indicateur Justifcation Moyens
Délai Point d'étape

Dépasser 15% desaffaires pour lesquellesl'entreprise est retenuesans être la moinsdisante (la moins chère).Actuellement ce taux estde 0%

Pourcentage  des  affairesdécrochées  pourlesquelles  le  prix  del'entreprise  eststrictement  supérieur  àcelui du moins disant

Des affaires décrochées àdes prix supérieurspermettent une meilleureprise en compte des 3piliers du développementdurable

Améliorer la prise encompte des 3 piliers dudéveloppement durableet les mettre en
évidence dans nos offres

Objectif au 31/12/2012

31/12/2010 :
indicateur › 5%
31/12/2011 : 
indicateur › 10%
31/12/2012 : 
indicateur › 15%

• sur la « Gouvernance »

Objectif
Indicateur Justifcation Moyens

Délai Point d'étape

Dépasser 15% departicipation (retraitée

Ratio 
Participation  /  (résultatavant Participation et IS)

La formule de calcul de laparticipation, bien que

II. NOS ENGAGEMENTS
ADAM s’engage :

• sur le pilier «  Progrès social »
Objectif

Indicateur Justifcation Moyens
Délai Point d'étape

Rendre l'indicateur "taux de fréquence AT *taux de gravité AT* % 
absentéisme" ‹ 1Taux du 1  semestre 2009 = 

27.11*0.71*5.76/100=1,11

Produit : 
taux  de  fréquence  AT *taux  de  gravité  AT*  % absentéisme

Prise en compte simultanée de la réduction des AT et de la motivation des salariés

- Mesures prises pour la sécurité
- Motivation du personnel par la maximilisation de la participation  

3 ans : 
Avant 31/12/2012

31/12/2010 : 
indicateur ≤ 3
31/12/2011 : 
indicateur ≤ 2
21/12/2012 :
indicateur ≤ 1

• sur le pilier «  Préservation de l’environnement »Objectif
Indicateur Justifcation Moyens

Délai Point d'étape

Obtenir au minimum en moyenne 75% de la note maximale au critère "Mesures pour la protection de 
l'environnement" pour les offres publiques ou privées remises

Actuellement ce taux est estimé à 30%. 

Pourcentage moyen de la note obtenue sur la note maximale  au  critère "Mesures  prises  pour  la protection  de l'environnement"  ou  à défaut  "Valeur  technique de l'offre"

L'analyse multicritères des offres publiques et privées prend de plus en plus souvent des critères extrafnanciers et pousse les entreprises à progresser dans ces domaines

Tous moyens en faveur de la protection de l'environnement :- diminution de la consommation d'énergie- réduction des gaz à effetes de serre
- gestion des déchets- etc.

Objectif à atteindre au 31/12/2012 

31/12/2010 : 
indicateur › 50%
31/12/2011: 
indicateur › 62.5%31/12/2012 : 
indicateur › 75% 
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Structurer
 Gouvernance : 
une plus grande place aux adhérents

« En liaison avec le Conseil 
d’Administration d’Alsace 
Qualité, le Comité 
de Pilotage a travaillé 
sur la gouvernance 
d’IDÉE ALSACE. L’objectif 
recherché est de donner 
aux adhérents d’Idée 
Alsace la possibilité 
de choisir les orientations, 
mais aussi de piloter 
les moyens dédiés. »

Pascal Jan, 
Directeur Alsace Qualité 

/ IDÉE ALSACE

« IDÉE ALSACE a 
beaucoup évolué, il est 
donc normal que notre 
réfl exion porte sur la 
manière d’exister, 
de se structurer. On peut 
vraiment considérer 
que notre groupe est 
devenu un groupe mature 
et responsable. »

Bertrand Zimmer, SAMAP

Emmanuel Goetz
Bretzel Burgard SAS

Bertrand Zimmer
SAMAP

Maurice Spettel
Banque Populaire 

d’Alsace

Steve Jecko
Clikeco

Jean-Michel Mangel
Via Storia

Carole Diss
ES - Energies 

Strasbourg

Michel Cattin
Walter SAS

Le comité de pilotage

Perspectives 2010 : finaliser la réflexion 
sur la gouvernance pour donner une meilleure 
représentativité aux adhérents IDÉE ALSACE

Michelle Ernewein
Eco Conseil

Marcel Schott
CCI Strasbourg 

et Bas-Rhin

Frédéric Fritsch
LDE - Libraires 
de l’Education
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Structurer
 Baromètre du Développement 
Durable : 2ème édition

Développer
 Inventer l’avenir ensemble

Climat alsacien…
Ce baromètre permet d’étudier les comportements 
et sensibilité des entreprises Alsaciennes au regard 
des préoccupations de Développement Durable.

Cette étude a trois objectifs majeurs : 

-  Connaître le degré de pratique et la sensibilité 
au Développement Durable des entreprises alsaciennes

-  Alimenter la réfl exion de notre partenaire, 
la Région Alsace

- Structurer et adapter l’accompagnement d’IDÉE ALSACE 

4 200 entreprises sollicitées, 
un échantillon de 250 
entreprises représentatives 
du tissu local ont permis 
d’appréhender la relation 
complexe entre entreprises, 
développement durable 
et région.

Les engagements 
prioritaires des entreprises : 

•  La préservation des emplois locaux 

•  La protection du salarié (santé, sécurité) 

•  La réduction des consommations énergétiques 

•  Les relations de long terme avec les fournisseurs 

•  La réduction de la pollution des eaux 

•  La promotion du tissu économique local

•  La gestion et la réduction des déchets 

IDÉE ALSACE continue 
de se développer 
en accueillant 
de nouvelles entreprises :

Agrivalor

Atelio

Axal

Axima Réfrigération 

Barrisol

Normalu

Cabinet A. Kracher

Cave de Beblenheim

Comptoir Agricole 

de Hochfelden

Diroy

Enerest 

La Poste Alsace

La Terre m’a dit

Sapam

Seppia 

Strasbourg Evénements

TFE

Valblor 

Wehr Miroiterie

Welcome Byzance

2009 aura été l’année de consolidation 
de notre réseau. Malgré les turbulences 
économiques, les adhérents sont restés 

fidèles à leur engagement.
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Nos
objectifs 2010
>  Enrichir 

nos accompagnements et
nos partages d’expériences

>  Développer les meilleures 
pratiques sur le territoire

>  Renforcer la notoriété 
de notre signature

>  Enrichir 

>  Développer les meilleures 

>  Renforcer la notoriété 

« La signature IDÉE ALSACE, 
c’est avant tout, plus de 
100 entreprises alsaciennes 
qui ont fait le pari de traduire 
le développement durable 
en actes, tant dans leur 
région, leur ville, leur village, 
qu’au niveau national 
ou international. »

Jean-François Vierling,
président Alsace Qualité / IDÉE ALSACE 

« Je cherchais une démarche 
globale, apprendre 
des autres, partager, 
créer quelque chose de plus 
fort qu’en étant tout seul. »

Christophe Legorgeu, 
Legorgeu Selas

« avec IDÉE ALSACE on a 
une démarche individuelle 
et collective stimulante qui 
nous a permis de trouver 
des axes de progrès… »

Michel Heintz, Louis ADAM

Anticiper, 
progresser

« Nous entrons dans un 
monde de plus en plus 
complexe, qui génère de 
plus en plus d’incertitudes, 
où l’on a de moins 
en moins de visibilité… 
il faut développer 
notre capacité de résilience, 
c’est-à-dire notre capacité 
à nous adapter à un monde 
qui change… »

Marc Halévy

« … Les structures pyramidales sont amenées 
à disparaître… nécessairement on va vers des 
fonctionnements en réseau, … il faut développer une 
logique d’autonomie et d’interdépendance… »

Marc Halévy


