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Dossier de candidature

aux Trophées Idée Alsace
1. Identification de l’entreprise

Nom 


     
Adresse 

     
Téléphone 

     
Site internet 
     
Adhérent à Idée Alsace depuis le 
     
2. Coordonnées du contact  “Trophées IDÉE ALSACE”

Nom, Prénom 
     
Fonction

     
Ligne directe 
     
Portable 

     
E-mail 

     
3. Informations générales sur l’entreprise

Activité


     
Chiffre d’affaires 2011 
     
Effectif 2011 

     
Site Internet  

     
En cas d’appartenance à un groupe 

Nom de la maison mère 


     
Effectif du groupe 



     
Date de création de l’entreprise  
     
Chiffre d’affaires du groupe 

     
Site internet du groupe  


     
4. Présentation du projet
Présentation en 10 lignes maximum (résumé avec les points forts) du projet 
     
Titre du projet 
     
Date de démarrage du projet 

     
Qu’est-ce qui a motivé la mise en place de votre projet ?
     
Quels en étaient les objectifs initiaux ?

     

- Descriptif du projet -
Présentez votre projet dans le détail en l’illustrant par des exemples concrets :
Quelles sont les cibles du projet ?

     
Quels acteurs participent à la mise en œuvre du projet ?

     
Quels sont les moyens techniques et financiers alloués à ce projet ?

     
Quelles sont les différentes étapes de mise en œuvre du projet ?

     
En quoi le projet s’inscrit-il dans une démarche de développement durable ?
A quels enjeux cela répond-il ? (sociaux / sociétaux, économiques, environnementaux)
     
- Caractère innovant -
En quoi votre démarche est-elle innovante, créative et originale ?
     
- Difficultés rencontrées et leviers de réussite -
A quels problèmes avez-vous dû faire face pour la mise en œuvre de ce projet ?

Comment les avez-vous résolus ?

     
Sur quels leviers de réussite vous-êtes vous appuyé ?
     

- Impacts / Résultats -
Quels sont les impacts et résultats constatés du projet sur votre entreprise ?

     
Précisez comment vous mesurez ces résultats qualitativement et quantitativement.

Soyez aussi précis et factuel que possible. 

Vous pouvez joindre tout éventuel justificatif.
     
Quelles perspectives apportent-ils à l’entreprise (nouveaux marchés, création d’emplois, etc.) ?

     
- Mobilisation des acteurs et des partenaires -
Quelle a été l’implication de l’équipe dirigeante ?

     
Quelles parties prenantes avez-vous impliquées et comment ? 
     
Parties prenantes internes (salariés, actionnaires) :
     
Parties prenantes externes (clients, fournisseurs, partenaires institutionnels, société civile, associations…) :

     
Quels changements avez-vous dû effectuer au sein de votre entreprise pour mettre en place ce projet (organisation, investissements…) ?
Précisez si une équipe a tout spécialement été constituée à cette occasion.
     
Si ce projet est le fruit d’une collaboration multi-acteurs, quelle a été la valeur ajoutée par votre entreprise au sein de ce projet ?
     
- Communication -
Avez-vous communiqué sur cette démarche ?
 FORMCHECKBOX 

oui
 FORMCHECKBOX 

non

A l’interne ?






 FORMCHECKBOX 

oui
 FORMCHECKBOX 

non
Par quel(s) moyen(s) ?
     
Avec quel(s) résultat(s) ?

     
A l’externe ?






 FORMCHECKBOX 

oui
 FORMCHECKBOX 

non
Par quel(s) moyen(s) ?
     
Avec quel(s) résultat(s) ?
     
Détaillez votre réponse cible par cible si cela est approprié. 
     
- Reproductibilité des initiatives -
En quoi la démarche est-elle transposable à d’autres entreprises ? (implication, partie prenante…)
     
- Eléments complémentaires -
Vous pouvez ajouter des observations éventuelles utiles à votre candidature :
     
Merci de nous faire parvenir, si nécessaire, avec votre dossier de candidature, tous les documents que vous jugez utiles à la bonne compréhension de la démarche pour laquelle vous concourez.

5. Eléments à fournir avec votre dossier de candidature
Merci de joindre impérativement  à votre dossier les documents suivants sous format numérique en haute définition :

· une photographie de l’entreprise et/ou une photographie représentative de votre activité ou, à défaut, le logo de votre société ;
· une photo du dirigeant de l’entreprise et/ou de l’équipe de collaborateurs ayant participé à l’initiative présentée.
Ces documents peuvent nous être transmis au choix sur un support (CD, DVD, clé USB) ou par e-mail si l’ensemble des documents n’excède pas 10 Mo.[image: image4.emf] 
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Les Trophées Idée Alsace


Organisés par IDÉE ALSACE à l’attention de ses adhérents et soutenus par le Conseil Régional d’Alsace, les Trophées IDÉE ALSACE ont pour objet de distinguer et de valoriser les initiatives les plus significatives en matière de développement durable en Alsace.











Valorisez votre engagement !


Comme tous les adhérents d’IDÉE ALSACE, vous conciliez préservation de l’environnement, progrès social et efficacité économique dans le management quotidien de votre entreprise, que ce soit :


en prenant des mesures concrètes en matière de respect de l’environnement, de préservation des savoir-faire régionaux, de défense du progrès social et de l’éthique…,


en intégrant des critères sociaux et environnementaux dans l’évaluation des performances de vos salariés,


en entretenant un dialogue transparent avec vos différentes parties prenantes,


en incitant vos fournisseurs à s’engager dans une démarche similaire…


Parmi les actions que vous avez entreprises, les Trophées IDÉE ALSACE vous invitent à présenter une initiative concrète qui soit à la fois innovante et représentative d’une démarche transversale et durable afin de mieux la valoriser si celle-ci est sélectionnée.











Objectifs du concours


Identifier les meilleures initiatives


Valoriser les initiatives les plus méritantes


Promouvoir les enjeux et atouts d’une démarche responsable


Contribuer à l’amélioration permanente de chaque adhérent








Jury et procédure


Chaque initiative sera soumise à un jury indépendant composé d’acteurs régionaux (non adhérents à IDÉE ALSACE), spécialistes des domaines social, économique et environnemental.





La sélection des lauréats s’effectue en 2 temps :


1ère phase : examen individuel des dossiers de candidature par les membres du jury. 


2ème phase : audition individuelle des candidats sélectionnés par le jury. 





Prix et engagements


Les résultats des Trophées IDÉE ALSACE seront annoncés lors du Forum du développement durable qui se déroulera le 15 novembre 2012. 





Cette cérémonie aura lieu en présence du Président du Conseil Régional d’Alsace, et des centaines de visiteurs venus assister à l’ensemble de la manifestation.





IDÉE ALSACE s’engage à valoriser les actions récompensées dans leurs supports de communication et dans leurs partenariats avec la presse.





Les participants des Trophées IDÉE ALSACE s’engagent à répondre aux sollicitations permettant de valoriser et d’échanger sur leurs initiatives (échange d’expérience, reportage, témoignage).





Éthique et déontologie


Les Trophées IDÉE ALSACE sont l’occasion de récompenser et de valoriser des initiatives remarquables.


Afin de ne pas porter atteinte à la crédibilité d’IDÉE ALSACE et aux valeurs qu’elle défend et de ne pas ternir l’image de l’ensemble des entreprises adhérentes à la signature régionale, les entreprises candidates, et potentielles lauréates, s’engagent :


à exercer leur activité conformément à la réglementation et en accord avec les valeurs de la charte IDÉE ALSACE, à l’instar de toute entreprise adhérente à la signature,


à présenter un ou des projets qui ne sont pas susceptibles d’être remis en question par d’autres projets en cours.








Conditions de participation


Les candidats déposent  un dossier pour présenter leur projet. 





Les projets présentés doivent avoir démarré depuis 3 ans au plus et s’achever au plus tard en 2012.





Les lauréats 2007, 2008, 2009, 2010 et 2011 ne peuvent représenter leur dossier primé. En revanche, ils peuvent concourir pour de nouveaux projets.





Les candidats 2007, 2008, 2009, 2010 et 2011 non primés peuvent présenter à nouveau leur projet, actualisé ou un autre projet.





Les dossiers sont à retourner avant la date du 15 septembre 2012  par voie électronique ou postale.








Assistance 


L’équipe d’IDÉE ALSACE est à votre disposition pour vous aider à compléter votre dossier.


Pour toute question, vous pouvez contacter Christine LOLLIER-BRASSAC par téléphone au 03 88 19 55 94 ou par mail à  l’adresse suivante christine.lollier-brassac@ideealsace.com








Calendrier 


Etapes�
Dates�
�
Réception des dossiers


par Idée Alsace�
le 15 septembre 2012


�
�
Délibérations du jury


et audition des candidats�
semaine 41 à 42�
�
Reportages vidéo


des candidats�
semaines 42 à 45�
�
Remise des prix�
15 novembre 2012�
�









