‘ Diagnostiquer, agir et valoriser globalement
' mon entreprise en Développement Durable

Vous souhaitez trouver un nouveau moyen d’'exercer votre leadership économique, social,
, o environnemental, et renforcer votre compétitivité ? C’est désormais possible en inscrivant
CCRNCIEIIRCERRERREREERIIER | otre activité dans un projet global de responsabilité sociétale et de prise en compte des
SEEECIEERNCEERINSIERIEERE parties prenantes internes et externes.

(RSE) se traduit par le fait :

Soyez les pionniers de cette nouvelle démarche qui vous fera progresser sur tous les

D'assumer les impacts de domaines du développement durable !
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Une « photo » exhaustive de votre situation face aux enjeux du DD, sous l'ceil

Deux réunions collectives d’une nouvelle norme mondiale
d’'une demi-journée chacune

La définition et I’engagement d’un Plan d’actions d’améliorations ciblé

6 mois d’accompagnement

Un temps passé chez vous Un résultat prévisionnel d’évaluation, et la garantie d’atteindre au minimum la
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Pour les parties prenantes : cartographie compléte, analyse de vos relations, 3
entretiens et plan de progrés
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