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 Formation   
 

 
 
 

Intégrer le développement durable  
pour une meilleure performance de l’entreprise  

Les outils du développement durable comme facteur de différenciation 
 
 

Intégrer le développement durable à la stratégie de votre entreprise dans une optique de 
différenciation et de levier de performance globale de votre organisation. 
 
 
 
 
 
 

 
 
Objectifs 

• Définir le concept de développement durable et de RSE 
• Faire le point sur les outils de management de du développement durable en entreprise 
• Faire le point sur les obligations légales et para–légales en matière de développement durable 
• Introduire le concept de « parties prenantes »  
• Guider les participants dans une réflexion sur la démarche développement durable au sein de leur 

entreprise 
 

Programme 
• Comprendre le développement durable et ses enjeux 
• L'écosystème de l'entreprise 
• Les motivations à entreprendre une stratégie de développement durable 
• Les outils de management de la RSE 
• Piloter une démarche RSE 

 
Mise en pratique 

• Initier une démarche de développement durable en entreprise 
• Identifier les éléments de succès d’une telle démarche 
• S’appuyer sur des outils de management concrets et existants 

 
Moyens pédagogiques 

• Exposés interactifs 
• Exemples de cas concrets 
• Présentation d’outils 
• Cas pratiques adaptés aux entreprises 

 
Modalités de suivi 

• Feuille d’émargement 
• Attestation formation individualisée 
• Questionnaire de satisfaction 

 
Intervenant 
Nicolas Heintz, chargé de mission RSE Idée Alsace 
 
 

15/09/2016 
1 journée 

Adhérent : 450€ HT / participant 
Non Adhérent : 495 € HT / participant 
A partir de 3 participants 
 

Dirigeants 
Responsables QSE 
Responsables RH 
Responsables communication 
 

Information et inscription 
Nicolas HEINTZ 
03 88 19 55 99 
nicolas.heintz@ideealsace.com 
www.ideealsace.com 
 
 


