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«ECONOMIE DE LA FONCTIONNALITE ET DE LA COOPERATION»

PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT

L’Economie de la Fonctionnalité et de la Coopération est un nouveau modéle économique qui consiste
a vendre une performance liée a un usage ou a des enjeux de territoire. Cette performance doit prendre en
charge les défis sociaux et environnementaux de notre temps et permet de faire reposer la croissance de
I’entreprise sur des ressources immatérielles : la pertinence, la connaissance, la confiance et la santé.

Inédit dans le Grand Est : Idée Alsace et le Centre des Jeunes Dirigeants innovent pour accompagner
des dirigeants d’entreprise dans une trajectoire vers I'’économie de la Fonctionnalité et de la Coopération en
partenariat avec le cabinet d’expertise ATEMIS, TADEME et la Région Alsace Champagne-Ardenne Lorraine.

otveorrement  POUR QUI ?

L’accompagnement sera proposé aux dirigeants
de 10 entreprises pionniéres, adhérentes a
lassociation CJD ou Idée Alsace. Aucun profil
d’entreprise n’est exclu, mais soyez prét a
questionner votre modeéle économique !

SE DEGAGER
DE LA LOGIQUE
DE VOLUMES

DE LA
FONCTIONNALITE ET
DE LA COOPERATION

POUR QUOI ?

MODELE )
SERVICTEL ¢

* Réinventer I'avenir des PME pour répondre aux
limites du modéle économique actuel
+Créerlesconditionsfavorables au développement
des offres relevant de ce nouveau modéle
économique

* Transformer les surco(ts liés au développement
durable et a la RSE en source de croissance et de
la création de valeur.

Source : ATEMIS

COMMENT ?

La méthodologie d’accompagnement est le fruit d’'une méthodologie développée par ATEMIS et éprouvée au
travers de plusieurs dispositifs, notamment avec le CJD Nord-Pas de Calais et le Réseau Alliances.

Le parcours d’accompagnement semi-collectif se décompose comme suit :

« 3 jours de formation pour maitriser ce nouveau modeéle économique et construire un socle commun

+ 10 commissions d’une demi-journée (toutes les 4 semaines environ)

* De l'inter-coaching en bindbmes (2 dirigeants), se réunissant une fois entre chaque session

* Des sessions individuelles avec les accompagnateurs ATEMIS (3 demi-journées durant le parcours)

Tout au long de cet accompagnement, un animateur de réseau Idée Alsace est mis au service des dirigeants.
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LES BENEFICES DE CET ACCOMPAGNEMENT

- Identifier de nouvelles opportunités de développement
« Sortir des limites du modéle actuel : marché saturés,
perte de sens au travail...

marges tendant vers 0, services non valorisés,

+ Adopter une trajectoire plus durable, a moyen et long termes pour I’entreprise

Au travers du Réseau Alliances, ce sont pres
de 50 dirigeants qui ont suivi ce parcours
d’accompagnement et qui le recommandent en
affirmant que I’économie de la fonctionnalité et
de la coopération fera évoluer leur entreprise
vers de nouveaux marchés d’avenir.

SAVE THE DATE
) 18 MAI 2016
A REJELEC, Bennwihr Gare

Premier rendez-vous stratégique afin de
découvrir par I'exemple ce qu’est I'’économie
de la fonctionnalité et de la coopération, et
vous projeter dans ce futur accompagnement.

www.ideealsace.com/agenda

ANOTER ! Le colit résiduel prévisionnel moyen par

Formation :
29/06 - 30/06 - 01/07

Accompagnement :

entreprise est de 4 975 euros HT.

Accompagnement pris en charge a + de 60%

par les partenaires financeurs.

De septembre 2016 a Octobre 2017 (Valeur réelle de laccompagnement : 13 575 euros HT)

PLUS D'INFORMATIONS & INSCRIPTION

Guillaume Kauffmann, Chargé de projets
guillaume.kauffmann@ideealsace.com
03 88 19 55 98

IDEE ALSACE

22b, Avenue de I’'Europe
67300 Schiltigheim

PARTENAIRES FINANCEURS

Projet soutenu par :

Région ALSACE
CHAMPAGNE-ARDENNE

LORRAINE




