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Mot d’accueil

Steve JECKO

President - ldee Alsace




o

Mot de bienvenue

Joseph HERMAL

Directeur General

Syndicat des Eaux et de
I’Assainissement Alsace Moselle

SDEA
~

“AssemblEe



INITIATIVES
DEVELOPPEMENT
DURABLE

Partie statutaire (13h30 - 15h)

Ordre du jour

Mot de bienvenue du SDEA

o

Approbation du PV de I’Assemblée Générale de mars 2018

Rapport moral du Président
Rapport d’activité 2018

Rapport financier de I'exercice 2018

Rapport du commissaire aux comptes

Approbation du rapport moral, du rapport d’activité et du rapport financier

Présentation des projets 2019

Présentation et vote du budget 2019

Renouvellement d’'un membre du Conseil d’Administration (I mandat arrivant a échéance)

Pause (15h - 15h15)

Réflexions sur Idée Alsace (15h15 - 17h15)

Cloture (17h15 - 17h30)

“Assembleée

Générale ~ Lmars 2019\ 4



Approbation du PV ./0\./

de PAG de mars 2018

°le 29 mars 2018

* au Hager Forum
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Rapport moral du Président

INITIATIVES
DEVELOPPEMENT

Président
Directeur Général
Smartfib

Marion-Jacques
BERGTHOLD

Vice-Président
Directeur Général Adjoint

Carole
ESPINASSE

Secrétaire
Déléguée au Développement
Régional - Groupe La Poste

Sandra
GEIGER-JACOB

Sage «environnementy
Dirigeante
Eden Happiness Maker

Caisse d'Epargne Grand Est Europe

pURABLE r LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Frédéric
FRITSCH

Président d’honneur
Directeur - LDE

Michel
PIGUET

Vice-Président
Directeur Général - ES

Lionel
JOLY

Trésorier
Directeur d'usine
Carambar & Co

Jean-Claude
REBISCHUNG

Sage «économie»
PDG - Invest Thur

-Asse.mbﬂee_k

Jean-Michel
MANGEL

Assesseur
Président Directeur Général
Via Storia

Michel
REUTENAUER

Assesseur
Président Directeur Général
SCOP Espaces Verts

Valérie
SIEGLER

Assesseur
Directrice Générale
Carola Wattwiller

Marcel
SCHOTT

Sage «social-sociétal»
Membre du Conseil Economique,
Social et Environnemental Grand Est




INITIATIVES
DEVELOPPEMENT
DURABLE

L’équipe
Idée Alsace

Guillaume
KAUFFMANN

Directeur par intérim
& Responsable Pole
Economie Circulaire

03 88 3336 32

guillaume kauffmann@ideealsace.com

POLE RSE

Nicolas
HEINTZ

Chargé de mission
RSE senior

0388 195599

nicolas.heintz@ideealsace.com

Pauline
PALATINO

Chargée de mission
RSE & animation réseau

03 88 33 36 34

pauline.palatino@ideealsace.com

POLE
COMMUNICATION
& EVENEMENTIEL

Fanny
MEUNIER

Chargée de communication /
événements senior

0388333630

fanny.meunier@ideealsace.com

Assemblée Générale —

Christiane
SCHOTT

Assistante
0388195598

christiane.schott@ideealsace.com

POLE
ECONOMIE
CIRCULAIRE

Simon
PINGEON

Chargé de projets
économie circulaire

0388333633

simon.pingeon@ideealsace.com

Coline
TAVERNIER

Chargée de mission
écologie industrielle et
territoriale

0388 3336 57

coline.tavernier@ideealsace.com

Oriane
JOBIN

Chargée de mission
écologie industrielle et
territoriale

0388333632

oriane jobin@ideealsace.com

Ivann
CAZALI

Chargé de mission
écologie industrielle et
territoriale

0388333656

ivann.cazali@ideealsace.com




Rapport d’activité
Temps forts 2018

| Assembllel



INITIATIVES
DEVELOPPEMENT
DURABLE

Un réseau
de plus de | |5 membres

Répartition par effectif

40

» 85% d’entreprises

30

» 85% de structures < 250 ETP

20

10

» + de 20 000 salariés

<250 <500 >500

Répartition par secteur d'activité

”‘%

B Agriculture
i Artisanat
BTP
i Distribution et négoce
" Industrie

M Services

Il Collectivités et institutions Chiffres au 31/12/2018

Assembﬂae énérale — A“m_




=2 2018 : 16 nouvelles adhésions ‘/.\'/

DEVELOPPEMENT
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Pole Réseau RSE
Bilan 2018




Bilan de Pactivité 2018 ./.\./

Evenements & animation réseau

INITIATIVES
DEVELOPPEMENT
DURABLE

Nombre d’actions

2018 2017

Evénements réseau 15 18
Partage d’expériences 3 5
Evénements associés 2 5
Visites d’entreprises 3 4
Petit déjeuner thématiques 2 2
Afterworks 2 1
Petits déjeuner adhérents 1 2
Celebrate ! (participants) 60 53
Assemblée Générale (participants)

“Assemblée Générale — A‘“@_



Bilan de Pactivité 2018 @ ®-o—

Pole Réseau RSE

INITIATIVES
DEVELOPPEMENT
DURABLE

Nombre d’actions 2018 2017 Variation
Visite d’habilitation 6 16 -62,5%
Suivi Contrat de progres 25 20 +25%
Contrat de progres signés 13 11 +18%
TOTAL ACTIONS 45 57 -21%

» 25 actions de suivi des contrats de progres

» 50% des adhérents « entreprises » en démarche de progreés
(pour rappel 10% a fin 2014 et 40% a fin 2016)

»> 66% des adhérents « entreprises » avec une visite d’habilitation réalisée

“AssemblEe




Bilan de Pactivité 2018 @ ®-o—

Pole Réseau RSE

Offre expertise RSE

Nous proposons aux entreprises un poste RSE en temps partagé.

INITIATIVES
DEVELOPPEMENT
DURABLE

Objectif : proposer une expertise calibrée pour permettre aux entreprises de déployer leurs
démarches RSE au niveau opérationnel.

Animer et mettre en ceuvre la
démarche RSE de I'entreprise

Une offre a la carte :
1) Vision et stratégie RSE
2) DéPIOiement de la démarche RSE Inscrire la stratégie RSE dans une
3) Evaluation et valorisation de la RSE B oration continue

Nous accompagnons les entreprises dans I'obtention
de labels qui leur permettent de valoriser la maturité
de leurs démarches RSE.

Donner une impulsion réguliére
a la stratégie RSE de I'entreprise

=) Label Alsace Excellence.

Ce label a pour ambition de valoriser
et promouvoir les entreprises alsa-
ciennes engagées dans une démarche
responsable et citoyenne.

=) Label Engagé RSE ENICAGE
(AFAQ 26000). S
Il s’agit d’un outil d’évaluation R E

, i ’ MODELE AFAQ 26000
d’'une démarche RSE basé sur la
norme ISO 26000 qui permet de

communiquer et de crédibiliser 'engagement
RSE d’une entreprise aupres de ses partenaires.




Bilan de Pactivité 2018 @ ® o

Pole Réseau RSE

Prestations RSE (cA de 34,3 K€ en 2018 soit x 2,7 vs 2017)

» | accompagnement au label Alsace Excellence en 2018
» | accompagnement au label engagé RSE en 2018
» 2 contrats de poste RSE en temps partagé

» 3 accompagnements vers une vision et stratégie RSE




Pole Economie Circulaire
Bilan 2018
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INITIATIVES
DEVELOPPEMENT
DURABLE

Dimension Grand Est

Economie de la
Fonctionnalité et de la
Coopération - groupe 3
Avril.19 — Mi-2020

(CJD / ADEME / Région)

Club EFC
Janv - Dec18 + Conv. Region
(CJD / ADEME / Région)

Animateur EIT Grand Est -
Juil. 17 - Fév. 19
(ADEME / Région -
15 territoires)

En partenariat avec
le CEIA

Dimension nationale

Réseau EIT National

Mai. 18 — Avril. 20

(ADEME - niveau national)
En partenariat avec Auxilia,
Mydiane

+ Pole 45\, synapse
Eco-industrie @ eTilope e o

| 2 projets en cours

Metz Métropole
Janv. A Oct. 19
(Metz)

Atelier Parole
d’Entreprises

Fév. A Juin 19
(Toul)

.
R e
LN ON e

owvend

Sensibilisation et EIT DREAL
2018 — 2019 — Territoire a définir
(DREAL)

Port Autonome de Strasbourg
Sept. 13-Déc. 19
(PAS / EmS / GUP / ADEME/ CR-

Grand Est) @ CLES

[ p—— - R ]

Pays Rhin Vignoble Grd Ballon
Déc 17 — AoUt 2020
(ADEME / Région / PRVGB)

Action Industrie Collaborative

Fev. 16 —Fév. 20 m

(M2A / CCl)

tg

Atelier Saint-Louis
Nov. 18 —Sept. 2019

(Agglo St-Louis)

| EIT Thur-Doller ot

[ 4 TEFO
Mars. 16— Fév 2019 Sy -2 00
(MDE Thur-Doller)

Suite étude TZGZD

(MEF/SMTC) Sept 15— Mars 16

M Assemblée




Bilan de Pactivitée 2018
Reconnaissance EIT au

DEVELOPPEMENT

# niveau national et Grand Est

Synapse : le réseau national des acteurs EIT

» Réponse AO ADEME conjointe avec 2 acteurs nationaux (Auxilia & Mydiane)
+ | autre partenaire régional en EC (Pole Eco-Industrie en Nouvelle-Aquitaine)

» Mission de soutien collectif (séminaires, veille, lettre d’information, etc.)
»  Articulation entre la stratégie EIT du Grand Est et les travaux au niveau national

Animation du réseau EIT Grand Est

> Réponse AO ADEME avec le Club d’Ecologie Industrielle de 'Aube

Un accompagnement des 20 territoires engagés dans le Grand Est
Mission de soutien collectif (séminaires, lettres d’information, conseil, etc.)

YV YV V

Un relai du déploiement de la stratégie EIT du Grand Est




Bilan de Pactivité 2018 @ ® o

Une visibilité nationale

INITIATIVES
DEVELOPPEMENT
DURABLE

Intervention aux Rencontres Francophones de EIT
» Présentation sur la pérennisation des démarches EIT
» Engagement des entreprises (Interview de Soprema)

Intervention au Grand Paris Circulaire

» Présentation démarche CLES (favoriser I'EIT sur
un territoire metropolitain)

Intervention en Guadeloupe
» Pour la venue du bateau « Race for Water »
> Echange avec le Port de Pointe-a-Pitre

Kt A\ mars 2019\ 19



DEVELOPPEM
DURABLE

ENT

Bilan de Pactivité 2018
EIT : projet vitrine et
innovation

Projet CLES sur la zone portuaire de Strasbourg

>

>
>
>

Réalisation de nouvelles synergies (achats mutualisés déchets métalliques)

Poursuite du développement de synergies (partage d’infrastructures sportives,
mutualisation formation, etc.)

Accroissement du financement des entreprises (45% en 2018)

Une démarche « vitrine » au niveau national et accroissement de la visibilité par
des outils propres (ex. site internet : www.cles-ports-de-strasbourg.eu )

EIT Pays Rhin Vignoble Grand Ballon

>

>
>
>

Un territoire important (4 ComCom) avec de grandes disponibilités foncieres
Une nouvelle approche axée sur I'articulation EIT et aménagement du territoire
Partenariat avec le BE pluridisciplinaire Inddigo

Dynamisation du tissu économique existant (atelier de détection d’opportunités)




Bilan de Pactivité 2018 @ ®-o—

Poursuite de démarches

DEVELOPPEMENT
DURABLE

Projet EIT sur Mulhouse Alsace Agglomération (m2a)
» Accompagnement a I’échelle de I'agglomération (méthodologie par ateliers)
Appui 2 une équipe projets (m2a, CC| + CMA, Adira)

Renouvellement du partenariat en 2018

YV V VYV

Accompagnement de 2 synergies structurantes

Crédit : LAlsacd

Projet EIT sur le territoire Thur-Doller

» Poursuite de I'appui a un animateur a la MDE
» Lien avec la Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences (GPEC)
» Enjeu de pérennisation de la démarche en 2019




INITIATIVES
DEVELOPPEMENT
DURABLE

Bilan de Pactivité 2018 @ * e

Ancrage du métier EFC

Parcours Economie de la fonctionnalité & coopération

>

>
>

Approche basée sur le modele économique unique dans le Grand Est

Un partenariat avec le CJD (Alsace et Lorraine) + financement CLIMAXION
Finalisation 2¢ parcours, soit |9 dirigeants accompagnés au total

Club Economie de la fonctionnalité & coopération

>

Y YV VY

Volet d’acculturation a ce nouveau concept,
avec l'intervention de pionniers nationaux
(Urbanéo ou Sylvagreg dans Build&Connect)

Suite parcours pour accompagner les dirigeants a MT
Un souhait de co-portage avec des partenaires

Une inscription dans la dynamique nationale
avec I'Institut Européen de 'EFC

“assemblée



Pole Communication /
Evénements

Bilan 2018

&




Bilan de Pactivité 2018 @ ® o

Pole Comm / Event

INITIATIVES
DEVELOPPEMENT
DURABLE

Communication

» Réseaux sociaux, présence sur :
= Facebook
= Linkedin
= Twitter

» Newsletter mensuelle
= |0 enews envoyées a 1600 contacts

> Portraits d’adhérents vidéo

= | portrait adhérent réalisé chaque mois — diffusion newsletter +
réseaux sociaux




Bilan de Pactivité 2018 @ ®-o—

Pole Comm / Event

DEVELOPPEME
DURABLE

Evénements : des formats innovants
» Celebrate — cérémonie des veeux — 60 participants — nouvelle animation
» Assemblée Générale 2018 — 80 participants :

= Pitch de 8 adhérents

"= Speed dating géant

= Remise de 'annuaire adhérents

'".'(uv =y YV
I'f”"{'.? hY
-

a




Bilan de Pactivité 2018 @ ®-o—

Pole Comm / Event

INITIATIVES
DEVELOPPEMENT
DURABLE

Forum dd - 9¢™e édition

le 15/11/18 a I'llliade a lllkirch
450 participants (+12,5% vs 2017)
2 plénieres et 8 ateliers

YV V VYV

remise de la 2™ édition des Trophées
RSE Grand Est

59 intervenants et animateurs dont 34%
hors Alsace

> 100% de tres satisfaits et satisfaits

Y

Evénement organisé par avec e soutien de ses parténaires

—_ Partéenaires Préemium : Grands Partenaires :
le forum g7
P : ‘ e CAISSE D'EPARGNE ~
_ g =l GRAND EST EUROPE @@ sueea Sﬁ%‘g-eu
4 Partenadres ;
sseae n - . } muutica
- @ CCIGRANDEST —_— Kronenbourg L& iCuRs T R'GDS
c— L *OsTC

M Assemblée
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o Pole Comm / Event

Trophées RSE Grand Est — 2éme édition
» Ouverts sur le Grand Est
27 dossiers de candidature (vs 23 en 2017)
63% de dossiers hors reseau ldee Alsace (vs 48% en 2017)
33% de dossiers hors Alsace (vs 13% en 2017)

4 Trophées décernés

YV YV VYV V

el
L Masembite




Projets 2019




INITIATIVES

DEVELOPPEMENT

DURABLE

\/
2004
\/

\/

2008
\/

\/
2013
\/

\/

2015
\/

\/
2018
\/

\/
2019

\/

o

Creéation de « L'Alsace signe I'Art et la Maniere » par Alsace Qualité
Effectif : | permanent / Budget : 345 k€ (S = 69%)

Idée Alsace

Changement de nom pour « Idée Alsace »
Effectif : 2,5 permanents / Budget : 600 k€ (S = 77%)

Création de I'association autonome « ldée Alsace »
Effectif : 7 permanents / Budget : 581 k€ (S = 35%, C = 25%, P = 12%)

Developpement |er projet Economie Circulaire (EC)
Effectif : 7 permanents / Budget : 503 k€ (S =41%,C = 31%, P = 26%)

Communication sous 3 poles (RSE, EC et Com’/Event)
Effectif : 7 permanents / Budget : 644 k€ (S = 28%, C = 18%, P = 36%)

Reflexion stratégique avec le CA sur la lisibilité de I'offre
Effectif : 9 permanents / Budget : 675 k€ (S = 18%,C = 19%, P = 63%)

Volonteé de faire evoluer la communication d’ldéee Alsace



o

2019 :15 ans

réflexions sur I’évolution de P’association

INITIATIVES
DEVELOPPEMENT
DURABLE

* Une logique de prestations au service de I’intérét général

* Un nouveau partenariat avec la Région Grand Est qui porte
sur la RSE et PEconomie Circulaire

* Un réseau d’adhérents dynamiques & engagés

* Plus de transversalité entre les compétences, qui a mené la
réflexion sur de nouveaux domaines d’activité stratégique (DAS)
* Stimulation des entreprises pour une performance durable
* Pilotage de projets territoriaux pour renforcer ’attractivité
 Animation de réseaux
«  Promotion de ’Economie Responsable

* Un besoin de simplification de la communication

“AssemblEe




Projets 2019
Stimulation des entreprises
pour une performance durable




\ °
I - Projets 2019 ./‘\./
Stimulation des entreprises pour une

performance durable

Renforcer ’appui technique aux adhérents
= |°" niveau d’accompagnement inscrit dans la mission d’intérét général

" Maintien taux de 50% des adhérents dans une démarche de progres

Développer le Pole RSE via de nouveaux services

" Prestations Expertise RSE complémentaires, sur mesure et payantes
aupres des entreprises

= Création de partenariats RSE avec d’autres structures / associations
d’entreprises (ARIA,AAA...)




o

Projets 2019

\
ie: [N .
-3 Stimulation des entreprises pour
une performance durable

Consolider les parcours nouveaux modeles économiques
» Capitalisation sur le partenariat construit depuis 2 ans avec ATEMIS

» Montée en compétence d’ldée Alsace (formation expert)

» Démarrage du 3¢ parcours en avril 2019 (financement CLIMAXION)

Développer le conseil sur la gestion de flux
» Développement d’une offre MFCA (colit complet des déchets)

» Conseil direct aupres d’entreprises/filieres sur leurs problématiques
d’économie circulaire (suivant sollicitation)

> Prestation avec le soutien d’aide ADEME




Projets 2019
Pilotage de projets territoriaux
pour renforcer ’attractivité

£866¢8

- AssemBléd Générale QI mars 2019
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Projets 2019

Pilotage de projets territoriaux

Développer I’écologie industrielle et territoriale
» Par un amorgage de démarche au travers d’ateliers

» Par une duplication a de nouveaux territoires (Grand Est)

Metz Métropole Etude pour le c!’eveloppement d’un p.ro]et EIT
sur la zone Acti’Sud (atelier + entretiens)

Saint-Louis

Etudes de potentialités par atelier

Parole d’Entreprises

Port de Strasbourg

Nouveaux Métropoles, Pays du Grand Est...

territoires
Assemblée Générale — l‘mm

Deéemarche transfrontaliere




Projets 2019

“d  Ppilotage de projets territoriaux

DEVELOPPEMENT
DURABLE

Contribution aux politiques territoriales

> Etre centre de ressources RSE & Economie Circulaire

> Contribuer a des actions et événements territoriaux

» Articulation avec les réseaux régionaux
= Be Est Développeurs
=  CollECtif

®» |ndustries du Futur

Be EST Développews O

REJOIGNEZ LE RESEAL DES
DEVELOPPREURS DU GRAND E5T
DEDIE A LACCOMPAGNEMENT
DES ENTREPRISES




Projets 2019
Animation de réseaux

€o

- AssemBléd Générale QI mars 2019




DEVELOPPEMENT

Programme 2019

Visite de site - ENVIE Autonomie - 28/02 - 10h & 12h - Strasbourg

i Ldée du projet Envie Autonomie Alsace o5t de oréer une weritable Miere
a .. déconomie crcutaire du maténed médical (aldes techniques).

= g Venez découvrir cetie association, lauréate du Trophée de Péconomie
b circulaire et sobidaire lors des Trophées RSE Grand Est 2018

Portage d'expérience - 07/03 de 8h30 & 12h - CO-OK - Lampertheim

. L'enroprse, termore de santé of de ben-dtre,
| En pantenariat avec Les Entrepnses pour fa Oté. Evénement résenve aux
adhérents iée Alsace et aux membees Les Entreprises pour ka Ceé.

Assemblée Générale - 21/03 de 12h al7h - au SDEA a Schiltigheim

Kée Alsace 1éte ses 15 ans en 2019. L'occasion ks de Fassemblée
générale de porer un regard sur Févolution de FasSOGAtoN €l SUroul de
panager s avis et réllexions pour s anndes & venir des achirents el
patenaies. Réserveé aux adhérents, inscription en kgne.

Visite de site - N. Schlumberger - 04/04 - 9h & 12h . Guebwiller
Les hommes au cosur de 1a periormance.
Programme & vernr,

Petit déjeuner - Economie responsable, comment se lancer ?

14/05 - 8h30 & 10h - Colmar 16/05 . 8h30 & 10h - Laxou (54)
Programene a vemnr. Programme & venwr.

#SEDD : Tour du Port Autonome de Strasbourg a vélo

28/05 - 8h30 a 12h
Découverie des nouvelies pistes cyclables et visites de pluseurs entreprises de L zone

Afterwork - 13/06 - 17h30 5 19h30 Lo RSE en agro-climentaire - 21/06

ou Jording de lo Montagne Verte - 10h30 & 12h30
Lors do Nassembide géndrale de FARIA.




INITIATIVES
DEVELOPPEMENT
DURABLE

|65 exemplaires

+ de 130 contacts

Annuaire 2019

ANNUAIRE
ADHERENTS

Y77

Assembﬂae

3¢me édition de I'annuaire papier

éneérale —

v

Distribution lors de I'assemblée geneérale

— .
~—=—— INDUSTRIE MANUFACTURIERE

-

ET AGROALIMENTAIRE

\_ Adnéren Idée Alsace depus e 03/12/2007_)

SINEU GRAFF

Conception, fabrication, vente et
installation de mol r urbain
253a rue dEpfig - BP 48

67232 KOGENHEIM

03 88 58 74 58 Le Mobilier Urbair
wwwisineugraffcom

feipiz Sengager pour le développement durable, des actions
concrétes et transversales

£ Trophée Partenariats Locaux en 2012

>3

' Vincent SCHALLER
Président
068004 5828

ks .
# | vschaller@sineugraficom

g Adhérent de Alsace depis e 010112015 _)

s -
SOPREMA 2=

Production et vente

de matériaux isolants SOPREMA

et d’étanchéité

14 rue de Saint-Nazaire
67025 STRASBOURG
038879 84 00
wwwsoprema-futurfi-

fBipiz Solution innovante pour énergie locale

Olivier WEYMANN
Directeur stratégie et performance
W environnementale
= 038879 60 57
oweymann@sopremaf

N\

N ~
INDUSTRIE MANUFACTURIERE —=—
ET AGROALIMENTAIRE

g N
TANNERIES . TANNERIES _
HAAS H A A S
Tanneries

| route du Hohwald
67140 EICHHOFFEN
www tanneries-haas.com

Jean-Philippe CROESE
Responsable HSE
0388089743
jphcroese@tanneries-haas.com

Adhérent ldée Alsace depus e 0110472013 )

(WOLFBERGER @malﬂm&l@\

Productions de Vins, v o s i e sas
Crémants, Ea i
d’Alsace et Spi

6 GrandRue

68420 EGUISHEIM
0389222020
wwwwolbergercom

Bertrand DUFOUR
Directeur Général

06 03 44 1405

) bdufour@wolfbergercom

Adnérent dée Alsace depuis le01/1272018 )

s1.

s 2009\ 44




Projets 2019 o

Animation de réseaux thématiques

Poursuite de I’animation du réseau EIT Grand Est
> Réponse AO ADEME avec le Club d’Ecologie Industrielle de I’Aube
» Renouvellement de I'animation pour 27 mois (a partir d’avril 2019)
» Mission de soutien collectif (séminaires, lettre d’information, conseil, etc.)

> Focus : outils de communication + massification de flux

Poursuite de ’animation de Synapse, réseau national EIT




Projets 2019 o

Animation de réseaux thématiques

DURABLE

Animation du Club EFC Grand Est

» Une thématique stratégique qui fait parti intégrante du partenariat Région (IG)
Ouverture a de nouveaux partenaires (ex. DREAL Grand Est)

>
»> 14 dirigeants engagés dans la suite parcours
>

4 événements d’acculturation a ce nouveau concept
= 27/06/19 : MasterClass EFC dans 360 Possibles
(en partenariat avec Grand Enov)
= 08/10/19 : Focus sur l'outil Cap Immatériel
= 12/12/19 : Focus sur EFC et achats publiques

asves ARRETIEZ
DE PARLER PRIX
AVEC VOS CLIENTS ?

LU'ECONOMIE DE LA FONCTIONNALITE
& DE LA COOPERATION

' Assembﬂae énérale — “m
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> Projets 2019
-3 Promotion de ’économie
o responsable

Forum dd 2019 - 10°™e édition

» novembre 2019

2 nouveautes dans le format

500 participants

Obijectif : 30% d’intervenants hors Alsace

V V V V

Recrutement d’'une personne (stage 6
mois + CDD jusque fin novembre)

le forum

les activateurs

du développement
durable

dans le Grand Est

| Assembie Générale — lmars 2019\
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INITIATIVES
DEVELOPPEMENT
DURABLE

Projets 2019

Promotion de ’économie responsable

Forum dd 2019 - 10e™e édition

PACK

PARTENAIRE
FORUM DD
5000 EUROS

LORS DU FORUM DD

PACK

GRAND PARTENAIRE
2 OPTIONS POSSIBLES
10 000 EUROS

@ COMMUNICATION

« Logo repris dans toutes les actions de communication
(site internet, e-newsletters, programme papier,
annonces presse, dossier de presse, communique de
presse...)

« Présentation de votre entreprise sur la page partenaire
du site internet

« Espace rédactionnel dans une des e-newsletters du
Forum

« 1/4 de page dans le programme

@ VISIBILITE LE JOUR DU FORUM DD

« Présence de votre logo sur la scénographie de
'événement

« Acces au Village Partenaires via un stand mutualisé ou
un stand individuel

@ ORGANISATION

« Accés au Comité de programme : aide a la réalisation
du programme de ['‘événement

« Accés au Comité d'organisation : aide a '‘élaboration

de 'événement et consultation pour la communication,

l'organisation et la logistique

« Mise a disposition d'un kit de communication pour
relayer l'information : banniéres web, annonce
standard, logo du Forum

« Possibilité de routage de la e-newsletter du Forum a
votre base d'adresses

« Accés au bilan détaillé de la manifestation

’ OPTION 1: LORS DU FORUM DD

LE PACK GRAND PARTENAIRE VOUS FAIT
BENEFICIER DU PACK PARTENAIRE.

?

@ COMMUNICATION

« Page de présentation dédiée sur le site internet
 1/2 page dans le programme du Forum

@ VISIBILITE LE JOUR DU FORUM DD

« Prise de parole lors du mot de bienvenue ou table ronde
« Intervention ou animation possible d'un atelier

OPTION 2 : LORS DES TROPHEES RSE
VOUS ETES PARTENAIRE DU FORUM DD &
PARTENAIRE DES TROPHEES RSE

' @ ORGANISATION

« Participation au comité de pilotage des Trophées RSE

@ COMMUNICATION

« Page de présentation dédiée sur le site internet
« 1/2 page dans le programme du Forum

@ VISIBILITE LE JOUR DE LA REMISE

« Mot de bienvenue

ou
« Remise d'un Trophée lors de la cérémonie de remise

PACK

PARTENAIRE PREMIUM
FORUM DD & TROPHEES RSE

VOUS ETES GRAND PARTENAIRE
DU FORUM DD
& PARTENAIRE DES TROPHEES RSE

'LORS DES TROPHEES RSE

’ @ ORGANISATION

« Participation au comité de pilotage des Trophées RSE

@ VISIBILITE LE JOUR DE LA REMISE DES
TROPHEES RSE

« Mot de bienvenue
ou

.+ Remise d'un Trophée lors de la cérémonie de remise

W 4

le forum ’

les activateurs
du développeme
durable

dans le Grand Es




Projets 2019

Promotion de Péconomie
responsable

Trophées RSE Grand Est
»  Fin mars : ouverture de I'appel a candidature
»> 14/06/19 : cloture de l'appel a candidature

» Nov.2019 : remise des Trophées RSE pendant le
Forum dd

| “Assemblefénérale _Almars 2019\ 50



Election au
Conseil d’Administration

o

Michel REUTENAUER

Assesseur
(PDG SCOP Espaces Verts)




Election au
Conseil d’Administration

o

Jean-Baptiste SCHMIDER

Assesseur
(PDG Réseau Citiz)
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Idée Alsace - |5 ans

INITIATIVES
DEVELOPPEMENT

Merci a tous !




