Formation 11

Sensibiliser

ses collaborateurs
a la thématique

du développement
durable et aux enjeux |\
de son entreprise

La réussite d’'une politique de développement durable est indissociable d’'une volonté d’action
profonde et sincére de la direction et d’'une mobilisation de tous les collaborateurs de I’entreprise.

La compréhension des enjeux, le partage des valeurs, I'appropriation des concepts, et la prise de
conscience de ses propres moyens d’action au sein de l'entreprise sont les clefs du succes pour
mobiliser ses équipes.

A tout membre de son réseau, Idée Alsace propose une formation a destination des collaborateurs
pour permettre 'atteinte de ces objectifs.

Programme

Les notions clefs et les enjeux OBJECTIFS
du développement durable - Comprendre ce qu’est le
« Focus sur quelques enjeux: énergie- développement durable
climat, biodiversité, inégalités mondiales. - |dentifier les enjeux propres a son entreprise

- Prendre conscience de I'appartenance de

+ Définition et historique son entreprise au réseau Idée Alsace

« lllustration a travers le « Initier une réflexion collective
dilemme du prisonnier sur les pistes d’action

Le développement durable VOTRE PROFIL

dans les entreprises Tous les collaborateurs de I'entreprise

 Qu’est ce que le développement
durable au niveau d’une entreprise:

peuvent prendre part a cette formation

la RSE, les nouveaux indicateurs INTERVENANT
o R ) Idée Alsace
« La déclinaison concrete: le réseau
Idée Alsace et les exemples locaux PEDAGOGIE
issus des entreprises membres « Exposés interactifs

» Exemples d’applications issues

* Jeu pédagogique du réseau Idée Alsace

Quels enjeux et quelles pistes

d’action dans mon entreprise

« Réflexion collective et émergence
d’un pré-diagnostic partagé

- Exercice pratique a partir de la visite
d’habilitation de I'entreprise

- Jeux pédagogiques
« Vidéos

1 a % journée a la demande
en inter ou en intra-entreprise
Co0lt: nous consulter.
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