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SELON VOS BESOINS

La gouvernance est un aspect essentiel et indissociable d’une réelle démarche de développement 
durable. Dès le début, les membres ont donc été associés aux décisions, et surtout aux évolutions de 
la démarche : la plupart des accompagnements ont été mis en place suite à des demandes de la part 
des entreprises.
Formations et accompagnements sont donc naturellement amenés à évoluer et à s’enrichir en fonction 
des besoins identifiés et des remontées terrain des entreprises.
Plusieurs autres sujets sont proposés à la carte en 2011, en voici la liste :

RÉDUIRE SON IMPACT SUR LES MILIEUX NATURELS, PRÉSERVER ET DÉVELOPPER LA BIODIVERSITÉ LOCALE

Objectif :  faire un état des lieux de l’impact biodiversité du site de l’entreprise pour initier un travail de développement de 
la diversité biologique et de réaménagement des espaces verts, avec les salariés et des associations locales. 

Moyen :  constitution d’un groupe d’entreprises accompagnées par un consultant mandaté par Idée Alsace, 
et accompagnement de projets adaptés à chaque contexte d’entreprise, en mobilisant les salariés et 
en assurant la maîtrise d’œuvre des relations avec des associations locales (ARIENA,...).

METTRE EN PLACE UN SYSTÈME CERTIFIÉ DE MANAGEMENT DE L’ENVIRONNEMENT DANS UNE PME

Objectif :  faire un état des lieux approfondi de son impact environnemental, établir un plan d’actions 
correctives, et obtenir la certifi cation ISO 14001 ou EMAS (certifi cation européenne).

Moyen :  constitution d’un groupe de PME. Travail collaboratif à partir de la méthode des éco-cartes. 
Chaque entreprise est auditée par les autres entreprises du groupe.
Les démarches sont simplifi ées au maximum et permettent à de très petites structures d’obtenir une certifi cation.

AMÉLIORER LES PERFORMANCES ÉNERGÉTIQUES DE SON BÂTIMENT TERTIAIRE OU INDUSTRIEL

Objectif :  réaliser le diagnostic énergétique de son (ses) bâtiment(s) et mettre en œuvre une 
rénovation effi cace au regard des moyens fi nanciers disponibles.

Moyen :  constitution d’un groupe d’entreprises accompagnées par un consultant mandaté 
par Idée Alsace, en partenariat avec le pôle Energivie.

SAVOIR COMMUNIQUER SES ENGAGEMENTS 
DE DÉVELOPPEMENT DURABLE DANS LA PRESSE

Objectif :  apprendre les bases de la relation presse 
dans l’optique de communiquer sur son entreprise 
et sur ses actions en matière de 
développement durable pour obtenir 
une couverture médiatique locale.

Moyen :  formation d’une journée par un formateur.


