L'ALSACE - 21 JUIN 2008

Masevaux Un trophée «IDD »
pour la société Tanals

Les deuxieémes trophées IDD (Initiatives développement durable) ont été remis mardi dernier a Colmar, en
présence d’Adrien Zeller, président du conseil régional d'Alsace. Organisés pour la seconde année
consécutive par « L'Alsace signe I'Art et la Maniére », ils récompensent les projets les plus remarquables
dans les domaines social, économique et environnemental mis en ceuvre par les entreprises alsaciennes.
Parmi les douze entreprises sélectionnées par le jury, la société Tanals de Masevaux a regu le trophée «
Initiative progrés social ».

Partage des bénéfices

Tanals fabrique et transforme des courroies et des bandes transporteuses. Entreprise « citoyenne »
depuis cing générations, elle accorde une importance capitale au respect des personnes comme au
maintien de I'emploi dans la vallée de Masevaux. Pour aider les jeunes a entrer dans la vie
professionnelle, I'entreprise décide de répondre favorablement a un maximum de demandes de stages ou
de formations en alternances. Pour un meilleur accueil, on forme une tutrice. Des méthodes d’accueil,
d’intégration et de suivi des nouveaux arrivants sont mises en place aupres des salariés.

Autre originalité de I'entreprise : sa politique d’intéressement.

Afin d’associer les salariés a la bonne marche de I'entreprise, la direction décide de partager le résultat
bénéficiaire en quatre quarts : ¥ pour le personnel ; 1/4 pour I'Etat ; 1/4 pour les actionnaires et 1/4 pour
I'entreprise.

Une stratégie qui permet de pérenniser I'entreprise et d’'ceuvrer pour I'emploi et la solidarité dans la
région.

Thierry Frey (a gauche) président de Tanals, receva nt son prix a Colmar.
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