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I’Alsace, agitatrice d’ldée(s)

Durable.
Strasbourg n’a pas
attendu le Gre-
nelle de I’environ-
nement pour se
mettre au vert.

PAR MARINE JOBERT

omme une nouvelle religion
c aux contours encore flous,

le développement durablea
envahitouslessecteursdel’écono-
mie. Et en Alsace, ol cette notion
conduit les entreprises a inventer
unautre modele, peut-étre plus
quailleurs. «I1y a effectivement une
conscience collective alsacienne mar-
quée par les questions d’environne-
ment», note Maurice Wintz, prési-
dentdel’association Alsace Nature.
Peut-étre faut-il voir la I'influence
des luttes menées par des associa-
tions de protection de la nature
comme celle contre la centrale de
Fessenheim. A moins que cette
«consciencecollective» nesoitliée
a une forte densité de population,
a la fragilité de la nappe phréati-
que ou encore a la proximité avec
une Allemagne en avance sur les
enjeux environnementaux. «Il y
aussi Phéritage du modele social rhé-
nan», précise Pascal Jan, directeur
d’Idée Alsace.

Créée des 2005, cette associa-
tion unique en France soutient les
entreprises qui se risquent a bous-
culerles canons de "économie tra-
ditionnelle, en leur permettant
notamment de partager leur expé-
riencedansle domaine dudévelop-
pement durable. Aujourd’hui, ce
sont 110 firmes alsaciennes, dans
des secteurs tres divers, représen-
tant pres de 26 000 salariés, qui y
adherent. La motivation des chefs
d’entreprisearejoindreldée Alsace?
Le pragmatisme! Selon eux, faire
du durable est rentable et facteur
d’innovation. Et ce a tout point de

Prix. Le trophée Idée
Alsace récompense
des sociétés vertes.
Adrien Zeller I'a remis
en maialaTerre

m’a dit, une agence
immobiliére écolo.

«ILY ADEUX ANS,
ON PRENAIT
NOTRE BATON
DE PELERIN,
AUJOURD’HUI,
CESONT LES
ENTREPRISES QUI
DEMANDENT. »
LAURENT
MEYKUCHEL,

PDG DIAXIMA
REFRIGERATION
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vue: social, écologique et écono-
mique (les trois piliers du dévelop-
pement durable).

C’esten tout cas I'avis de Frédé-
ric Fritsch, le directeur général de
LDE, une librairie scolaire basée a
Strasbourg. Cette derniere a réa-
lisé un bilan carbone qui a montré
quesiseulement 3 % des ouvrages
sontexpédiés parvoieaérienne, ils
représentent 92 % des émissions
de CO2! Solution imaginée par le
chef d’entreprise: proposer a ses
clients étrangers de passer com-
mande plus tot dans 'année, pour
avoirle temps d’expédierles livres
parbateau, moins émetteur de gaz
a effet de serre. A la clé, des écono-
mies financieres pour le client et
pour LDE, qui a choisi de reverser
la différence a une association qui
plante des arbres dans des zones
désertifiées en Afrique. Reste que
Frédéric Fritschn’est pasnaif:il sait
bienquesesclientssedéterminent
avant tout en fonction du cofit, et
non conformément a la possibi-
lité de minorer leurs rejets de gaz
a effet de serre.

Le portefeuille est aussi I'ar-
gument que Laurent Meykuchel,
directeur général d’Axinta réfri-
gération, met en avant aupres de
sesclients. Notamment quand ces

derniers rechignent a payer plus
cher — 10% de plus environ —des
équipementsfrigorifiques qui uti-
lisent une technologie davantage
respectueuse de 'environnement
etmoinsgourmandeen électricité.
Unetechnologie quiexistaitdepuis
plusieurs années, mais qui n'avait
jusquici pas eu les faveurs d’'une
industrie peuintéressée par ces pro-
blématiques. Le gazartificiel utilisé
traditionnellement (le HCFC,dont
les capacités deréchauffementsont
environ 15000 foissupérieuresau
CO2)esttoutsimplementremplacé
icipar...du CO2! «Jefais valoir que,
certes, la taxe professionnelle va sau-
ter, mais que la taxe carbone arrive et
qu’ils ont donc tout intérét a investir
aujourd’hui pour minorer leur fac-
ture demain. » Cetargument finan-
cier passe de mieux en mieux. «II
v a deux ans, on prenait notre baton
de pelerin. Aujourd’hui, ce sont les
clients qui demandent. Les menta-
lités ont changé», assure Laurent
Meykuchel.

Contradiction. Un optimisme
que tempere Maurice Wintz, qui
pointe dudoigt une contradiction.
«Cesentreprises confondent les notions
decroissanceet de développementetne
répondent absolument pas aux ques-
tions posées par la crise écologique.
Cette confusion risque de brouiller les
idées et de faire croire que les choses
changent », analyse-t-il, tout en se
défendantdevouloirdoucherl’en-
thousiasme etlabonne volonté de
ces chefs d’entreprise.
Lesobstaclesdemeurenteneffet.
Laurence Deffeuille, cofondatrice
del’agenceLaTerrem’adit,alancé
son agence immobiliere «écores-
ponsable »en 2006. «A I'époque, j’ai
été prise pour une douce réveuse », se
souvient-elle. Mais, aujourd’hui
encore, trouver un promoteur capa-
ble de construire des logements
«basse consommation» n'est pas
sifacile. « Onparle beaucoup de déve-
loppement durable dans immobilier,
mais tres peu de promoteurs en font,
faute d’artisans compétentset mmm
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mmm pour des questions de coiit»,
constate Laurence Deffeuille.

Tous ces chefs d’entreprise ont
compris que le développement
durable sejoue aussi danslesrela-
tionsal'intérieur de'entreprise. Et
ils sont préts a innover. LDE a mis
en place depuis 2001 un partena-
riat avec un établissement classé
enzone d’éducation prioritaire de
Strasbourg. Lentreprise accueille
des collégiens en découverte d’en-
treprise, qui reviennent comme
saisonniers pendant I'été. Ceux
qui suivent des études supérieu-
ressontméme désormais préparés
auxoraux blancsdesécoles pardes
salariés de I'entreprise.

«Energivore ».Renouvellement
des effectifs, adaptation des horai-
res de travail au cadencement des
transports en commun, télétra-
vail sur la base du volontariat,
visite de chantiers par les salariés
des bureaux pour comprendre le
travail de leurs collegues. Autant
d’actions pleines de bon sens qui
ne séduisent pas encore toutes les
entreprises. « Beaucoup de dirigeants
de PME croient que cette démarcheest
énergivore et coiiteuse », regrette Fré-
déric Fritsch. Pourtant, agir pour le
bien-étre de ses salariés est un outil de
compétitivité pour lentreprise. »

En attendant, pour éviter que
les actions en termes de dévelop-
pement durable des entreprisesne
soient que de la communication
etqu'ellesnes’accompagnent pas
d’améliorations pour 'environ-
nement, Idée Alsace imagine des
«contrats de progres». L'entre-
prise signataire s’engagera—pour
troisans—aaméliorer quatre enga-
gements quiseront évalués pardes
experts extérieurs. Gare aux tar-
tufes du développement durable
quivoudraient surfersurlavague
verte ! « Nous remercierons les entre-
prises quine serontpas cohérentes avec
les valeurs que nous portons», pré-
vient Pascal Jan. En prenantavant
I'heure le virage d'un développe-
ment économiquesoutenable, les
adhérentsd’Idée Alsace ontdoncle
sentiment de prendre de 'avance
plutot que de subir les change-
ments inévitables que le déregle-
ment climatique va exiger m

IDEE ALSACE
IMAGINE

DES « CONTRATS
DE PROGRES ».
ENTREPRISE
SIGNATAIRE
SENGAGE

SUR QUATRE
CHANTIERS
ECOLOS, ET GARE
AUX TARFUFES
QUI VOUDRAIENT
SURFER SUR

LA VAGUE VERTE!
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Des entreprises a vocation écologique

Zephir Alsace, un nouveau
souffle contre la pollution
Zephir Alsaceest'histoire d'une
rencontre entre Robert-Char-
les Régis, directeur scientifique
d’uneentreprise, et Joél Patarin,
directeurderechercheau CNRS,

Dépolluant. Bertrand Gonthier,
post-doctorant.

qui a mis au point une zéolithe
synthétique. Appelé Sicade-1,
ce produit révolutionnaire, qui
sera fabriqué et commercialisé
par Zephir Alsace a partir de
2010, fonctionnealafoiscomme
une éponge —en absorbant des
polluants de l'air —, mais aussi
comme une passoire enretenant
spécifiquement certains compo-
sés. « Aujourd’hui, nous parlons de
plus en plus des polluants présents
dans lair, les fameux composés
organiques volatils (COV), qui
émanent de la peinture ou encore
de nouveaux meubles et qui pol-
Iuent Pair de nos maisons et leau
que nous buvons, explique Ber-
trand Gonthier, post-doctorant
chargé de valoriser les recher-
ches dulaboratoire de Jo€l Pata-
rin. Sicade-1 peut absorber les
COV dans air et dans Peau. » Les
débouchéssontmultiples: cette
zéolithe pourraits’inclure dans
les systemes de ventilation, les
dalles de plafond ou en traite-
mentdesurfacedanslapeinture
oulesmeubles. Dequoirespirer
mieuxaubureau,alamaison et
méme dans les voitures...

Ubertone lutte contre la
contamination des riviéres
Stéphane Fischer est heureux:il
vientderecevoirle premierexem-
plaired’'uninstrumentdemesure
par ultrasons dans les liquides
inventé par ses soins. « Cet équi-
pement innovant, qui mesure les
débits, utilise une technologie qui
s’apparente al'échographie Doppler
employée dans le domaine médical
ainsi quaux sonars utilisés dans
le domaine maritime », explique
le jeune docteur en électroni-
que et ingénieur en physique.
Facile a installer, cet instrument
va notamment permettre aux
gestionnaires de réseaux d’as-
sainissement dans les commu-
nes de mieux dimensionner les
réseaux de collecte danslesquels
sontrecueilliesetacheminéesles
eaux usées et les eaux de pluie.
Cetteconnaissancedesbesoinsen

A Pécoute. Stéphane Fischer, patror{
d’Ubertone.

termes d’assainissement devrait
éviter—en cas d’orage, par exem-
ple — de rejeter les surplus pol-
luantsdanslesrivieres. Ce projet
aétérécompensé par leconcours
nationald’aidealacréationd’en-
treprises de technologies inno-
vantes. Outre un coup de pouce
financier, cette distinction, qui
constitue unlabel de qualité dans
le monde de I'innovation, est de
bon augure: environ 85 % des
entreprises qui ont été lauréates
du concours passent le cap des
cinq ans mV.P.
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